
 

  หนา้ 1 จาก 2 

 

Internal Use Only 

บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 
 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 ไดม้ีมติอนมุตัิ นโยบายการบรหิารความเส่ียง 
ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 11 สิงหาคม 2565 
 

เพิ่มประเภทความเส่ียงดา้นความยั่งยืน เพื่อใหก้ารประเมินความเส่ียงขององคก์รครอบคลมุประเด็นส าคญัดา้นความ
ยั่งยืนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

อนมุตัิโดย นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณเ์จรญิ 

 ประธานกรรมการ 



 

  หนา้ 2 จาก 2 

 

Internal Use Only 

บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัว่าการบรหิารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดแูล
กิจการที่ดี  ซึ่งเป็นพืน้ฐานที่ส  าคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัทได ้ทั้งนีก้ารระบุและจัดการ     
ความเส่ียงจะช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษัท มีการตดัสินใจที่ดีขึน้ และช่วยใหม้องเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถลดความรุนแรงของ
ผลกระทบจากเหตุการณส์ าคญัที่อาจเกิดขึน้กบับรษิัท ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายได ้คณะกรรมการบริษัทจึงไดแ้ต่งตัง้
และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) พิจารณาความเหมาะสมของแผน
จดัการความเส่ียง และติดตามการบริหารความเส่ียงตามแผนที่ก าหนดไว ้และก าหนดใหทุ้กคนในบริษัทจะตอ้งมีส่วนร่วม       
ในการประเมินความเส่ียง และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้กับบริษัทอยู่เสมอ รวมถึงการวางแผนป้องกัน และควบคุมเพื่อลด
ความเส่ียงดงักล่าวใหอ้ยู่ในระดบัท่ีบรษิัทยอมรบัได ้

ความเส่ียง หมายถึง โอกาสที่เหตกุารณอ์าจเกิดขึน้ และส่งผลต่อการบรรลกุลยุทธแ์ละวตัถุประสงคข์องบริษัทที่ก าหนดไว ้
โดยความเส่ียงอาจใชก้ับเหตุการณห์นึ่ง หรือหลายเหตุการณ ์หรืออาจใชก้ับเหตุการณโ์ดยรวมที่อาจจะเกิดขึน้ และส่งผลกระทบ
ต่อการบรรลุกลยุทธแ์ละวตัถุประสงคข์องบรษิัท นอกจากนีอ้งคป์ระกอบหลกัของความเส่ียงจะประกอบดว้ย ความเป็นไปไดห้รือ
โอกาสที่จะเกิดขึน้ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อองคก์ร (Impact) ของความเส่ียงนัน้ 

เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงของบริษัทมีความชดัเจน คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดแนวปฎิบัติในเรื่องการบริหาร
ความเส่ียงโดยรวม ดงันี ้

1. บริษัทจะจดัวางระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละวตัถุประสงค ์  
โดยการประเมินความเส่ียงให้ครอบคลุมความเส่ียง ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ความเส่ียงดา้นปฏิบัติการ ความเส่ียง        
ดา้นบญัชีและการเงิน ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย และความเส่ียงดา้นความยั่งยืน 

2. บรษิัทจะก าหนดใหม้ีการควบคมุและบรหิารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) 
3. ผูบ้ริหารและพนกังานทกุคน มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการระบุ วิเคราะห ์และประเมินความเส่ียงของหน่วยงานที่

ตนเองรบัผิดชอบ รวมทัง้ก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการจดัการความเส่ียง 
4. ฝ่ายจดัการจะบริหารจดัการความเส่ียงของบริษัท และก ากับดูแลการบรหิารจดัการในแต่ละความเส่ียงตามหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบ รวมถึงดูแลให้การบริหารจัดการสอดคลอ้งกับนโยบายต่างๆ ของบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
มอบหมาย พรอ้มจัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานดา้นบริหารความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อให้ความ
เห็นชอบหรือขอ้เสนอแนะอย่างสม ่าเสมอหรือตามความเหมาะสม 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง โดยการพิจารณาความเหมาะสมของแผนจดัการความเส่ียงและติดตามการบรหิารความเส่ียงตามแผนท่ีก าหนดไว ้
เพื่อใหก้ารบรหิารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามที่ระบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 

 


