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กฎบัตรคณะกรรมการเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืนเพื่อท าหน้าที่ พิจารณาก าหนดนโยบาย 
การพฒันาอย่างยั่งยืน ใหเ้ป็นกรอบแนวทางการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการบริษัท  ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน เพื่อการด าเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทมีการพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สรา้งมูลค่าให้แก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โปร่งใส  
เป็นธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม สรา้งความเชื่อมั่นต่อสาธารณชนเพื่อการบรหิารจดัการใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ย่าง
ยั่งยืน กฎบัตรนีจ้ัดท าโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามมาตรฐานสากล  

หมวดที ่1 องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนและประธานกรรมการ
เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

1.2 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ
มากกว่ารอ้ยละ 50 

1.3 กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน ตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และคณุสมบตัิที่เหมาะสม  
1.4 ในกรณีที่กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน เป็นกรรมการบริษัท ใหก้รรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนมีวาระการ

ด ารงต าแหน่งตามรอบระยะเวลาการเป็นกรรมการบรษิัท โดยกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะ
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน
จะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

o ตาย  
o ลาออก  
o พน้จากต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 
o คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง  

1.5 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนว่างลง ใหก้รรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนที่เหลืออยู่ปฏิบตัิ
หนา้ที่ไปพลางก่อน และใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนทดแทนต าแหน่งที่วา่งลงภายในการประชมุ
คณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป เวน้แต่กรณีมีเหตจุ าเป็นท าใหไ้ม่สามารถแต่งตัง้ไดท้นั 

1.6 ใหค้ณะกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  

หมวดที ่2 อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน มีอ  านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้
2.1 ก าหนดหลกัการและขอ้พึงปฏิบตัิที่ส  าคญัเก่ียวกบัการพฒันาอย่างยั่งยืนที่เหมาะสมกบับรษิัท 
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2.2 สรา้งเสริมความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนใหค้ณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน และ
ส่งเสรมิใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทสอดคลอ้งกบัหลกัการและขอ้พึงปฏิบตัิที่ส  าคญัเก่ียวกบัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2.3 จดัท าและทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายเก่ียวกับการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยอา้งอิงกับแนวปฏิบตัิที่ดี แนว
ปฏิบตัิสากล กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและองคก์รที่ท  าหนา้ที่ก ากบัดแูลบรษิัท 

2.4 รายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินงานของบริษัทเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบาย
เก่ียวกบัการพฒันาอย่างยั่งยืน และเสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงพฒันาเก่ียวกบัการด าเนินงานเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2.5 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนและรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการ
บรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

2.6 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

หมวดที ่3 การประชุม  

3.1 ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้  ทัง้นี ้ก าหนดใหม้ีกรรมการเขา้รว่ม
ประชมุในแต่ละครัง้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการในคณะกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน จึงจะถือเป็นองคป์ระชมุ  

3.2 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ประธานในที่ประชุมได ้ใหป้ระธาน
คณะกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนมอบหมายกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือกรรมการในที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งใหป้ฏิบัติ
หนา้ที่ประธานในที่ประชมุแทน  

3.3 เลขานุการคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีหนา้ที่รบัผิดชอบเตรียมความพรอ้มส าหรบัการประชุม รวมทัง้ส่ง
หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการ
ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วน จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

3.4 มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติของคณะกรรมการ ใหก้รรมการทุกคนมีคะแนนเสียงคนละ 1 
เสียง และใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียงเพื่อเป็นการ
ชีข้าด โดยเลขานกุารคณะกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนไม่มีสิทธิออกเสียง  

 

 
  


