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ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 

ส าหรับบุคลากร 
บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนกัถึงความส าคญัในการคุ้มครองข้อมลูส่วน
บคุคลของท่านภายใต้พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พระราชบัญญัติฯ”) จึง
ได้จัดท าและเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้ (“ประกาศความเป็นส่วนตัว”) ขึน้ โดยมีวัตถุประสงค์แจ้งรายละเอียด
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะที่ท่านเป็นผู้ สมัครงาน พนักงานปัจจุบัน อดีต
พนักงาน ผู้ รับจ้าง ผู้บริหาร กรรมการ ผู้ ถือหุ้น สมาชิกครอบครัว บุคคลอ้างอิง หรือบุคคลธรรมดาอื่นใดที่เก่ีย วข้อง (รวมเรียกว่า 
“ท่าน” หรือ “บุคลากร”) ซึง่บริษัทฯ ให้ความส าคญัในฐานะท่ีท่านเป็นบคุลากรส าคญัต่อบริษัทฯ ในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้
ยังได้แจ้งวิธีการในการคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวทางในการจัดการข้อมูลของท่านด้วยวิธีการที่ เหมาะสมตาม
พระราชบญัญัติฯ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมลูเก่ียวกบับุคคลธรรมดาที่สามารถระบุตวับคุคลได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ตามที่
ระบดุ้านล่างนี ้

“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่กฎหมายจัดให้เป็นข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ตามที่ระบุ
ด้านล่างนี ้

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย” หมายถึง ข้อมลูเก่ียวกบัท่านที่บริษัทฯ และบริษัท
ในกลุ่ม (ตามที่ระบุในข้อ 5) เก็บรวบรวม โดยการเก็บรวบรวมดังกล่าวจะขึน้อยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับท่าน โดย
ประเภทของข้อมลูส่วนบคุคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้

1.1 ข้อมลูส่วนบคุคลของท่าน 

ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงข้อมลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี  ้

1)  ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ-นามสกลุ ค าน าหน้าชื่อ ชื่อเล่น เพศ วนัเดือนปีเกิด ข้อมลูที่ระบุตวัตนที่ออกโดยทางราชการ 
(เช่น หมายเลขบัตรประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง เลขที่ใบอนุญาตใบขับขี่) สถานภาพการสมรส สถานภาพทาง
ทหาร รูปถ่าย อาย ุสถานท่ีเกิด กรุ๊ปเลือด และ/หรือสญัชาติ 

2)  ข้อมูลเพื่อการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ เบอร์โทรศพัท์ และ/หรืออีเมล 

3)  ข้อมูลทางการเงนิ เช่น อตัราเงินเดือน ค่าตอบแทน หมายเลขบญัชีเงินฝากธนาคาร และ/หรือค่าตอบแทนอื่น ๆ 

4)  ข้อมูลประวัติและความสามารถ เช่น ประวตัิการศึกษา ประวตัิการฝึกงานและการฝึกอบรมทกัษะความช านาญ 
ข้อมลูการท างาน และ/หรือประวตัิการท างาน 



อนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2569 – V01.2569  หน้า 2 ของ 10 

5)  ข้อมูลเกี่ยวกับการท างาน เช่น ต าแหน่งงาน ใบอนุญาตท างาน ข้อมูลการท างานของท่าน ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินผลงาน การปฏิบัติงาน ประวัติการลา และ/หรือข้อมลูเก่ียวกับการใช้งานระบบสารสนเทศและเว็บไซต์ภายในต่าง ๆ ของ
บริษัทฯ 

6)  ข้อมูลจากการบันทึกภาพหรือเสียงระหว่างการปฏิบัติงาน เช่น ข้อมูลจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด อุปกรณ์
บนัทึกเสียง และ/หรือข้อมลูการบนัทึกเสียงสนทนากรณีติดต่อกบัลกูค้าหรือบคุคลภายนอก หรือจากการประชมุต่าง ๆ ตามต าแหน่ง
หน้าที่ ทัง้นี ้ส าหรับข้อมูลจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดและอุปกรณ์บันทึกเสียง โปรดดูรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
เปิดเผยข้อมูลจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดและอุปกรณ์บันทึกเสียงของบริษัทฯ ได้ใน “ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับการใช้
กล้องโทรทศัน์วงจรปิดและอปุกรณ์บนัทึกเสียง” ได้ที่ https://investor.carabaogroup.com/th/corporate-governance/corporate-
governance-policy-and-others  

7)  ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ เช่น ข้อมลูส่วนบคุคลของบคุคลอื่นใดเก่ียวกบัท่านท่ีท่านได้ให้ไว้กบับริษัทฯ โดยสมคัรใจ หรือที่
บริษัทฯ ได้รับมาจากบคุคลหรือหน่วยงานภายนอก และ/หรือ 

8)  ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ได้แก่ ข้อมลูสขุภาพ (เช่น ประวตัิความเจ็บป่วย ประวตัิการรักษาพยาบาล ประวตัิการ
ตรวจสขุภาพ) ประวตัิอาชญากรรม และ/หรือข้อมลูชีวภาพ ซึ่งบริษัทฯ ได้รับความยินยอมโดยชดัแจ้งจากท่าน หรือมีความจ าเป็น
ตามที่กฎหมายอนญุาตให้ด าเนินการได้ 

1.2 ข้อมลูส่วนบคุคลของบคุคลท่ีสาม 

หากท่านให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สาม (เช่น สมาชิกในครอบครัว ผู้ค า้ประกัน (ถ้ามี) บุคคลอ้างอิง) แก่บริษัทฯ 
หรือหากท่านขอให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของบุคคลที่สามดงักล่าวแก่บคุคลภายนอก ท่านมีหน้าที่รับผิดชอบในการแจ้ง
รายละเอียดตามประกาศความเป็นส่วนตัวฉบบันีใ้ห้แก่บุคคลที่สามดงักล่าวนัน้ทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบคุคลดงักล่าว
นัน้ (หากเป็นกรณีที่ต้องได้รับความยินยอม) โดยท่านควรตรวจสอบความถกูต้องและความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมลูส่วนบคุคลที่
ท่านให้ และแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงการเปล่ียนแปลงของข้อมลูส่วนบุคคลที่ ได้ให้ไว้ นอกจากนี ้ท่านยังมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้
บริษัทฯ สามารถเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของบคุคลเหล่านัน้ได้ตามกฎหมาย ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
ความเป็นส่วนตวัฉบบันีด้้วย 

1.3 ข้อมลูส่วนบคุคลของผู้ เยาว์ คนเสมือนไร้ความสามารถ และคนไร้ความสามารถ 

ในบางกรณีตามที่กฎหมายก าหนด บริษัทฯ ไม่สามารถเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ เยาว์  
คนเสมือนไร้ความสามารถ และคนไร้ความสามารถโดยปราศจากความยินยอมของผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาลได้ ดังนัน้  
หากท่านเป็นผู้ที่มีอายุต ่ากว่า 20 ปี คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือคนไร้ความสามารถ ท่านต้องด าเนินการให้มัน่ใจว่าท่านได้รับ
ความยินยอมจากผู้ปกครอง ผู้พิทกัษ์ หรือผู้อนุบาลแล้ว (ในกรณีที่ต้องได้รับความยินยอม) ทัง้นี ้หากบริษัทฯ ทราบว่า บริษัทฯ ได้
เก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของผู้ เยาว์โดยไม่ได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง หรือเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือคนไร้ความสามารถโดยมิได้รับความยินยอมจากผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาลโดยไม่ได้เจตนา บริษัทฯ จะลบข้อมลู

https://investor.carabaogroup.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy-and-others
https://investor.carabaogroup.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy-and-others
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ดงักล่าวทนัที หรือเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยเฉพาะในกรณีที่บริษัทฯ สามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอื่นนอกเหนือจากความ
ยินยอมได้ 

ทัง้นี ้หากบริษัทฯ ไม่สามารถเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลตามที่บริษัทฯ ได้แจ้งไว้ในประกาศความ
เป็นส่วนตวัฉบบันี ้บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม อาจไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาจ้าง หรือปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด
ต่อไปได้ 

2. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบคุคลของท่าน 

บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของท่านจากการที่ท่านเป็นผู้ ให้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านแก่บริษัทฯ โดยตรง 
หรือบริษัทฯ อาจได้รับข้อมลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งอื่น 

กรณีที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลโดยได้รับข้อมลูส่วนบคุคลของท่านโดยตรง บริษัทฯ ได้รับมาจากขัน้ตอนการ
สมคัรงาน โดยการกรอกข้อมลูและให้ข้อมลูแก่บริษัทฯ ในใบสมคัรงาน ประวตัิส่วนตวั และ/หรือเอกสารประกอบการสมคัรงานท่ีท่าน
ได้ยื่นให้แก่บริษัทฯ ประกอบการพิจารณาคดัเลือกเข้าท างาน การลงทะเบียนหรือการกรอกแบบฟอร์มในใบสมคัรงานและยื่นให้แก่
บริษัทฯ ตามช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด รวมถึงการเข้าใช้งานเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อการสมคัรงานการสมัภาษณ์งาน ตลอดจนเมื่อ
ท่านเร่ิมท างานกบับริษัทฯ และในระหว่างการท างาน 

นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจได้รับข้อมลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น 

1)  บคุคลอ้างอิง ผู้บริหาร รวมถึงกรณีที่บริษัทในกลุ่มอ้างอิงหรือแนะน าท่านแก่บริษัทฯ 

2)  บริษัทจดัหางาน 

3)  แหล่งข้อมลูสาธารณะ เช่น เว็บไซต์สมคัรงานอื่น ข้อมลูที่ค้นหาได้ทางอินเทอร์เน็ต หรือส่ือโซเชียลมีเดีย เป็นต้น 

4)  หน่วยงานราชการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือบคุคลอื่น 

3. การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ฐานทางกฎหมาย 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่านภายใต้ฐานทางกฎหมายอื่นท่ีไม่ใช่ความยนิยอม (เชน่ 
(1) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญา ส าหรับการเข้าท าสญัญาหรือการปฏิบตัิตามสญัญากับท่าน (2) เป็นการปฏิบตัิหน้าที่
ตามกฎหมาย (3) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลภายนอก โดยมีความสมดุลกับ
ประโยชน์และสิทธิและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานท่ีเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลของท่าน (4) เพื่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อ
ชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล (5) เพื่อประโยชน์สาธารณะ ส าหรับการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบตัิหน้าที่
ในการใช้อ านาจรัฐ (6) เพื่อการก่อตัง้และยกขึน้ต่อสู้ซึ่งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมายในอนาคต หรือฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ตามที่
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลอนญุาต (แล้วแต่กรณี)) เพื่อวตัถปุระสงค์ ดงันี  ้
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3.1 ในกรณีที่ท่านเป็นผู้สมคัรงาน พนกังานปัจจบุนัของบริษัทฯ อดีตพนกังาน ผู้ รับจ้าง สมาชกิครอบครัว หรือบคุคล
อ้างองิที่ท่านอ้างอิงถึง 

1)  เพื่อการคดัเลือกบคุลากร เช่น เพื่อการพิจารณาสรรหาบคุลากรในต าแหน่งงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
เพื่อการติดต่อส่ือสารที่เก่ียวข้องกับกระบวนการคดัเลือกบุคลากร เพื่อการสมัภาษณ์ เพื่อการพิจารณาคดัเลือกและค่าตอบแทนที่
เหมาะสมในขัน้ตอนการรับสมัครงาน รวมทัง้การตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติอื่น ๆ ของท่าน และ/หรือเพื่อการแจ้งผลการ
พิจารณาและค่าตอบแทน 

2)  เพื่อการจ้างงาน เช่น เพื่อด าเนินกระบวนการเก่ียวกบัการจ้างงานและขัน้ตอนในการท าสญัญาจ้างงานรวมถึงสญัญา
อื่นอนัเก่ียวเนื่องกบัการว่าจ้าง เช่น สญัญาไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นความลบั นโยบายและข้อบงัคบัการท างานต่าง ๆ เป็นต้น 

3)  เพื่อการบริหารจดัการความสมัพนัธ์ในการจ้างงาน เช่น เพื่อติดต่อส่ือสารกับท่าน หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกบัท่านเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาการเล่ือนต าแหน่ง การปรับเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร เพื่อจดัฝึกอบรม การดูงาน การรับรองด้านความรู้ต่าง ๆ และการสมัมนา เพื่อบนัทึกชัว่โมงท างาน เพื่อพิจารณาการลาพกั
ร้อน ลากิจ และลาป่วย เพื่อติดตามการใช้อินเทอร์เน็ต อีเมล และโทรศัพท์ เพื่อด าเนินกระบวนการและขัน้ตอนการลาออก  
การเลิกจ้าง การจ่ายค่าชดเชย และ/หรือสวสัดิการหลงัการเลิกจ้าง 

4)  เพื่อการจัดการด้านการเงิน การจ่ายค่าตอบแทน และการให้สวัสดิการ เช่น เพื่อด าเนินการเก่ียวกับการจ่าย
ค่าตอบแทน จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่ท่าน รวมถึงด าเนินการจดัการด้านสุขภาพอนามยัของท่าน เช่น การท า
ประกันสขุภาพ เป็นต้น รวมทัง้เพื่อเปิดเผยหรือส่งข้อมลูให้แก่บุคคลที่สามในการจดัสวสัดิการต่าง ๆ ให้แก่ท่าน เช่น บริษัทประกัน 
โรงพยาบาล บริษัทจดัการกองทนุ ธนาคารคู่สญัญา เป็นต้น 

5)  เพื่อการพิสจูน์และยืนยนัตวัตน เช่น เพื่อการตรวจสอบ พิสจูน์ และยืนยนัตวัตนของท่าน 

6)  เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ เช่น เพื่อบริหารความเส่ียง การก ากับการตรวจสอบ และบริหารจดัการภายใน
องค์กรของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม เพื่อป้องกันและตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ ที่เป็นการฉ้อฉล ฟอกเงิน การกระท าผิดทาง
อาญา หรือการกระท าอื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย เพื่อการสืบสวน สอบสวน หรือเพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเป็นพยานหลกัฐานในการพิสจูน์ในกระบวนการทางกฎหมายของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม เพื่อ
รักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม รวมถึงการแลกบัตรก่อนเข้าพืน้ที่   
และ/หรือการบนัทึกภาพและเสียงด้วยกล้องโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) หรืออปุกรณ์บนัทึกเสียงอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างความปลอดภยัใน
การเข้าถึงข้อมลูและทรัพย์สินของบริษัท 

7)  เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น เพื่อวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามข้อก าหนดตามกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมาย รวมถึงเพื่อเปิดเผย หรือรายงานต่อหน่วยงานราชการตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร ส านกังานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น รวมถึงเมื่อได้รับค าสั่ง หมายศาล และ/หรือหนังสือราชการให้ต้องด าเนินการใด ๆ  
ที่อาศยัอ านาจตามกฎหมายของหน่วยงานราชการนัน้ 
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8)  เพื่อจดัการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เพื่อบริหารจดัการและการรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9)  เพื่อป้องกันหรือระงบัอนัตรายที่อาจเกิดต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบุคคล เช่น เพื่อการควบคุมโรคติดต่อหรือ
โรคระบาด 

10)  เพื่อด าเนินการในกรณีการเปล่ียนแปลงในกิจการ เช่น การขาย การโอน การควบรวมกิจการ การฟืน้ฟูกิจการ หรือ
กรณีอื่นที่คล้ายกัน ซึ่งบริษัทฯ อาจโอนข้อมลูของท่านให้กับบคุคลที่สามหน่ึงฝ่ายหรือมากกว่าในฐานะส่วนหนึ่งของการด าเนินการ
ดงักล่าว 

3.2 ในกรณีที่ท่านเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ 

1) เพื่อการด าเนินการตามสิทธิหน้าที่ของท่าน เช่น เพื่อการคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการ เพื่อวตัถปุระสงค์ติดต่อจดัการ 
หรือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ในฐานะผู้ ถือหุ้น กรรมการหรือผู้บริหาร (เช่น การประชมุ การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน 
เป็นต้น) เพื่อปฏิบตัิต่อท่านตามสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายในฐานะผู้ ถือหุ้น กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ 

2) เพื่อการพิสจูน์และยืนยนัตวัตน เช่น เพื่อการตรวจสอบ พิสจูน์ และยืนยนัตวัตนของท่าน 

3) เพื่อการด าเนินงานและการประกอบการ เช่น เพื่อติดตามการปฏิบตัิงานของท่าน การจัดสรรและจดัการทรัพยากร
บริษัทฯ เพื่อติดตามความรับผิดชอบ เพื่อติดตามดูแลด้านวินัย เพื่อการตรวจสอบและสอบสวนภายใน กรณีที่มีข้อร้องเรียน  
และ/หรือการลงโทษทางวินยั (หากจ าเป็น) เพื่อให้ความช่วยเหลือ และ/หรือจดัการความสมัพนัธ์กบัท่าน 

4) เพื่อจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ เช่น เพื่อจ่ายเงินปันผล เงินเดือน การหกัลดภาษี จดัให้มีกองทุนส ารองเลีย้ง
ชีพ ประกนัสงัคม ประกนัภยั การช าระเงินชดเชย รวมถึงสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ของท่าน 

5) เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ เช่น เพื่อบริหารความเส่ียง การก ากับการตรวจสอบ และบริหารจดัการภายใน
องค์กรของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม เพื่อความจ าเป็นในการก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพื่อวัตถุประสงค์ในการ  
ตรวจสอบ/ยืนยนัข้อเท็จจริงเพื่อป้องกันการทุจริตในการใช้สิทธิหรือการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย เพื่อตรวจสอบและยืนยนัตวัตน
เก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ตามต าแหน่งหรือตามอ านาจที่ได้รับมอบหมาย เพื่อป้องกันและตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ ที่เป็นการ
ฉ้อฉล ฟอกเงิน การกระท าผิดทางอาญาหรือการกระท าอื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย เพื่อการสืบสวน สอบสวน หรือเพื่อก่อตัง้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเป็นพยานหลกัฐานในการพิสจูน์ในกระบวนการทางกฎหมาย
ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม เพื่อรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ีของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม รวมถึงการ
แลกบตัรก่อนเข้าพืน้ท่ี รวมถึง การบนัทึกภาพด้วยกล้องโทรทศัน์วงจรปิดและอปุกรณ์บนัทึกเสียง  

6) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น เพื่อวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามข้อก าหนดตามกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมาย รวมถึงเพื่อเปิดเผย หรือรายงานต่อหน่วยงานราชการตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร ส านกังานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน เป็นต้น รวมถึงเมื่อได้รับค าสัง่ หมายศาล หรือหนงัสือราชการให้ต้องด าเนินการใด ๆ ที่อาศยั
อ านาจตามกฎหมายของหน่วยงานราชการนัน้ 
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7) เพื่อจดัการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เพื่อบริหารจดัการและการรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8) เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายที่อาจเกิดต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล เช่น เพื่อการควบคมุโรคติดต่อหรือโรค
ระบาด 

9) เพื่อด าเนินการในกรณีการเปล่ียนแปลงในกิจการ เช่น การขาย การโอน การควบรวมกิจการ การฟืน้ฟกูิจการ หรือกรณี
อื่นที่คล้ายกัน ซึ่งบริษัทฯ อาจโอนข้อมูลของท่านให้กับบุคคลที่สามหนึ่งฝ่ายหรือมากกว่าในฐานะส่วนหนึ่งของการด าเนินการ
ดงักล่าว 

4. การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่อาศัยความยินยอมจากท่าน 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่านภายใต้ฐานความยินยอม เพื่อการเก็บรวบรวม ใช้ และ/
หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลอ่อนไหว เพื่อวตัถปุระสงค์ ดงัต่อไปนี ้

1) ข้อมลูสขุภาพ (เช่น ประวตัิความเจ็บป่วย ประวตัิการรักษาพยาบาล) เพื่อพิจารณาคดักรองประวตัิในการรับสมคัรงาน 
เพื่อการตรวจสขุภาพ เพื่อการเก็บบนัทึกการลา เพื่อประเมินความสามารถ เพื่อการพิจารณามอบหมายงาน และ/หรือแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งในบริษัทฯ ตามความเหมาะสม รวมทัง้เพื่อวตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการประกนัภยั 

2) ประวัติอาชญากรรมเพื่อพิจารณาคัดกรองประวัติในการรับสมัครงาน และการยื่นขออนุญาตประกอบกิจการต่าง ๆ  
ที่มีความจ าเป็นต้องใช้ตามที่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมายในการก ากบัดแูลได้ร้องขอ  

3) ข้อมลูชีวภาพ เพื่อการบริหารจดัการเวลาการท างาน การควบคมุการเข้า–ออกสถานท่ี หรือระบบปฏิบตัิการของบริษัทฯ 
(เช่น ระบบ POS หรือระบบสารสนเทศอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงาน) รวมถึงเพื่อเสริมสร้างความปลอดภยัในการเข้าถึงข้อมลู
และทรัพย์สินของบริษัทฯ 

4) ข้อมลูศาสนา เพื่อจดัสรรงานและสวสัดิการให้เหมาะสม 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคลของท่าน 

บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในกลุ่ม หมายความถึง บริษัทในกลุ่มคาราบาว ได้แก่ บริษัท  
คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย บริษัทในกลุ่มซีเจ ได้แก่ บริษัท ซีเจ มอร์ จ ากัด และบริษัทย่อย บริษัทในกลุ่มทีดี 
ได้แก่ บริษัท ทีดี ตะวันแดง จ ากัด และบริษัทย่อย บริษัทในกลุ่มตะวันแดง ได้แก่ บริษัท ตะวันแดง 1999 จ ากัด และบริษัทย่อย 
รวมถึง บริษัทในกลุ่มซีเจมาร์ท ได้แก่ บริษัท ซีเจ มาร์ท จ ากัด และบริษัทย่อย ( “บริษัทในกลุ่ม”) เพื่อวัตถุประสงค์ รวมถึงการ
ด าเนินการใด ๆ ตามที่แจ้งไว้ในประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้นอกจากนี ้บริษัทในกลุ่มสามารถอาศัยความยินยอมที่บริษัทฯ  
ได้รับมาได้ด้วยเช่นกนั 

บริษัทฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอื่นใดตามกฎหมาย  
เช่น กรมสรรพากร ส านกังานประกันสงัคม กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการคุ้มครองแรงงาน เป็นต้น หรือเปิดเผยข้อมลูตาม
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ค าสัง่ของหน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานก ากบัดแูลใด ๆ รวมถึงให้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานข้อมลูเครดิตเพื่อตรวจสอบ 
และอาจใช้ผลการตรวจสอบข้อมลูดงักล่าวเพื่อป้องกนัการฉ้อโกง หรือการทจุริต 

ในบางกรณี บริษัทฯ อาจต้องเปิดเผยหรือให้ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านแก่นกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น ผู้ รับโอนสิทธิ บคุคลผู้ที่จะได้รับ
โอนสิทธิ ผู้ รับโอน หรือบุคคลผู้ที่จะเป็นผู้ รับโอน หากมีการปรับโครงสร้างองค์กร หรือมีการปรับโครงสร้างหนี ้การควบรวมกิจการ 
การได้มาซึง่กิจการ การจ าหน่าย การซือ้ การร่วมทนุ การโอนสิทธิ การเลิกกิจการ หรือเหตกุารณ์อื่นใดที่มีลกัษณะคล้ายคลงึกันและ
มีการโอน หรือจ าหน่ายไปซึง่ธุรกิจ สินทรัพย์ หรือหุ้นของบริษัทฯ ไม่ว่าส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทัง้หมด 

บริษัทฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก เช่น ผู้ ให้บริการ พนัธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า 
คู่สญัญาของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง เพื่อด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบบญัชี การขอค าปรึกษาทางกฎหมาย การด าเนินคดี การจ่าย
ค่าตอบแทน เงินเดือน และการจดัสวสัดิการต่าง ๆ และการด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทใน
กลุ่ม อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องเพียงเท่าที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการดังกล่าว
เท่านัน้ และจะขอให้บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องไม่ใช้ข้อมูลส่วนบคุคลเพื่อวตัถุประสงค์อื่นแต่อย่างใด บริษัทฯ จะด าเนินการให้มัน่ใจ
ว่าบคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องที่บริษัทฯ ท างานด้วยทัง้หมดจะเก็บรักษาข้อมลูส่วนบคุคลอย่างปลอดภยั 

บริษัทฯ อาจต้องเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลภายใต้ฐานทางกฎหมายตามวตัถปุระสงค์ที่ระบุไว้ในประกาศความเป็นส่วนตวั
ฉบบันีใ้ห้แก่บุคคลภายนอกอื่น ๆ เช่น บุคคลทัว่ไป ผู้ ร้องเรียน หรือบุคคลภายนอกที่ร้องขอดูข้อมลูจากกล้องโทรทศัน์วงจรปิดและ
อปุกรณ์บนัทึกเสียง เป็นต้น แล้วแต่กรณี 

6. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

ในกรณีที่บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการส่งไปยงับริษัทในเครือ 
พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือผู้ ให้บริการภายนอกที่อยู่ต่างประเทศ รวมถึงการน าข้อมลูส่วนบคุคลไปเก็บรักษาบนระบบคลาวด์ (Cloud) 
หรือเซิร์ฟเวอร์ที่ตัง้อยู่ต่างประเทศ บริษัทฯ จะด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

(1) ตรวจสอบว่าประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ ตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลประกาศก าหนด 

(2) ในกรณีที่ประเทศปลายทางไม่มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลที่เพียงพอ บริษัทฯ จะจดัให้มีมาตรการคุ้มครอง
ที่เหมาะสม เช่น ข้อสัญญามาตรฐาน (Standard Contractual Clauses) นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายในกลุ่มบริษัท 
(Binding Corporate Rules) หรือมาตรการอื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

(3) จดัให้มีข้อตกลงกับผู้ รับโอนข้อมลูส่วนบคุคลในต่างประเทศเพื่อก าหนดให้ผู้ รับโอนข้อมลูมีมาตรการรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคลที่เทียบเท่าหรือดีกว่ามาตรการตามประกาศนี ้

ทัง้นี ้การส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลไปต่างประเทศอาจกระท าได้โดยไม่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขข้างต้น หากเป็นกรณีที่
กฎหมายบญัญัติยกเว้นไว้ เช่น เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลโดยแจ้งให้ทราบถึง
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มาตรฐานการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลของประเทศปลายทางที่ไม่เพียงพอแล้ว เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญา หรือเป็น
การป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพ 

7. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบคุคล ระยะเวลา และมาตรการในการรักษาความปลอดภัย 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคลของท่านตราบเท่าที่จ าเป็นตามวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ในประกาศความเป็นส่วนตวั
ฉบบันี ้โดยบริษัทฯ จะพิจารณาระยะเวลาที่เหมาะสมในการเก็บรักษาข้อมลูส่วนบคุคลของท่านจากระยะเวลาการท าสญัญาว่าจ้าง 
การด ารงต าแหน่ง และอายคุวามตามกฎหมาย รวมถึงอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย เพื่อก่อตัง้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือตามอายคุวามบงัคบัคดี 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคลไว้ในรูปแบบของเอกสาร และ/หรือ ด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งประกอบด้วยมาตรการเชิงองค์กร (Organizational 
measures) และมาตรการทางเทคนิค (Technical measures) ที่เหมาะสม ซึ่งอาจรวมถึงมาตรการทางกายภาพ (Physical 
measures) ที่จ าเป็นด้วย ทัง้ในเร่ืองการเข้าถึงหรือควบคมุการใช้งานข้อมลูส่วนบุคคล (Access Control) รวมถึงการปรับปรุงแก้ไข
มาตรการต่าง ๆ ตามสมควร เพื่อป้องกนัการสญูหาย การเข้าถึง ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลโดยมิชอบ หรือ
กระท าโดยปราศจากอ านาจโดยชอบด้วยกฎหมาย ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจในการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคลของทา่น
ต่อการละเมิดการธ ารงไว้ซึง่ความลบั (Confidentiality) ความถกูต้องครบถ้วน (Integrity) และสภาพพร้อมใช้งาน (Availability) 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง บริษัทฯ มีการจ ากัดการเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภัยในข้อมลูส่วนบุคคลของ
ท่าน โดยได้ก าหนดการอนุญาตหรือสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล มีการบริหารจัดการการเข้าถึงข้อมูลของผู้ ใช้งาน (User 
Access Management) เฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาตแล้วให้เข้าถึงข้อมลูส่วนบุคคลได้ และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ ใช้งาน 
(User Responsibilities) เพื่อป้องกันมิให้มีการเข้าถึงข้อมลูส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนญุาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลกัลอบ
ท าส าเนาข้อมลูส่วนบุคคล หรือการลกัขโมยอุปกรณ์จดัเก็บหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงจดัให้มีวิธีการเพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลงัเก่ียวกับการเข้าถึงข้อมลูส่วนบุคคล การเปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนข้อมลูส่วนบุคคล และเมื่อมีการเปิดเผย
ข้อมลูส่วนบุคคลของท่านให้แก่บคุคลภายนอกที่ด าเนินการประมวลผลหรือแก่ผู้ประมวลผลข้อมลู บริษัทฯ จะด าเนินการก ากบัดแูล
ให้บคุคลนัน้ด าเนินการอย่างเหมาะสมให้เป็นไปตามค าสัง่ของบริษัทฯ 

8. สิทธขิองท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านในฐานะเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล มีสิทธิเพิกถอนความยินยอมที่ท่านได้ไว้กับบริษัทฯ เมื่อใดก็ได้ เว้นแต่การเพิกถอน
ความยินยอมจะมีข้อจ ากัดตามกฎหมาย หรือสญัญาที่ให้ประโยชน์แก่ท่าน ทัง้นี ้การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมแก่บริษัทฯ ไว้ก่อนหน้าโดยชอบด้วยกฎหมาย 

ท่านมีสิทธิในการขอเข้าถึงหรือขอรับส าเนาข้อมลูส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล
ของท่าน มีสิทธิในการขอโอนย้ายข้อมูลของท่านในรูปแบบที่บริษัทฯ มีการจัดระเบียบไว้แล้ว และสามารถอ่านได้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และมีสิทธิขอให้ส่งข้อมูลไปยงับุคคลอ่ืนตามท่ีท่านมีความประสงค์ (บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกเก็บค่าใช้จ่าย 
โดยจะก าหนดค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริงอย่างเหมาะสม (ถ้ามี))  
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ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกรณีที่กฎหมายก าหนด มีสิทธิขอให้  
บริษัทฯ ลบหรือท าลายหรือท าให้ข้อมลูส่วนบคุคลของท่านกลายเป็นข้อมลูที่ไม่สามารถระบตุวัตนได้ด้วยวิธีการใด ๆ  และสิทธิในการ
ระงบัการใช้ข้อมลูส่วนบคุคลของท่าน เว้นแต่จะมีข้อจ ากดัตามกฎหมาย 

บริษัทฯ พยายามอย่างเต็มที่ในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันของท่าน เพื่อให้เป็นข้อมูลที่มีความ
สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด ทัง้นี ้ท่านมีสิทธิในการขอแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน เมื่อท่านมีการแก้ไข
หรือเปล่ียนแปลงข้อมลูส่วนบุคคล หรือหากเห็นว่าข้อมลูที่บริษัทฯ มีอยู่ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง อาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือไม่
เป็นปัจจบุนั 

ทัง้นี ้การใช้สิทธิของท่านตามที่ระบุไว้ข้างต้นต้องเป็นไปตามกฎหมายและบริษัทฯ อาจปฏิเสธการใช้สิทธิของท่านข้างต้น
ได้ตามข้อจ ากดัที่กฎหมายก าหนด 

ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจตามพระราชบัญญัติฯ หากบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นซึ่งด าเนินการแทน
บริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านมิได้ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติฯ ดงักล่าว อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ใคร่ขอให้ท่านโปรดแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงข้อกังวลของท่าน เพื่อด าเนินการแก้ไขข้อกังวลดังกล่าว ก่อนที่ท่านจะติดต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ในการยื่นค าร้องขอใช้สิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (Data Protection Officer: 
DPO) ตามช่องทางติดต่อที่ระบไุว้ในประกาศความเป็นส่วนตวันี ้บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาภายใน 30 วนั 
นบัตัง้แต่วนัท่ีได้รับค าร้องขอใช้สิทธิของท่าน ในกรณีที่บริษัทฯ ปฏิเสธการใช้สิทธิของท่าน บริษัทฯ จะแจ้งเหตผุลในการปฏิเสธการใช้
สิทธิของท่านไปพร้อมกนั 

9. คุกกี ้(Cookies) 

เมื่อท่านเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของบริษัทฯ บริษัทฯ อาจวางคกุกีไ้ว้ในอปุกรณ์ของท่านและใช้คกุกีเ้หล่านัน้ เพื่อรวบรวมข้อมลู
ส่วนบคุคล ท่านสามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิได้ในประกาศการใช้คกุกีข้องบริษัทฯ 
https://investor.carabaogroup.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy-and-others 

10. การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว 

บริษัทฯ มีการพิจารณาทบทวนและอาจปรับปรุงแก้ไขประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของบริษัทฯ แนวปฏิบตัิและเป็นไปตามกฎหมาย ทัง้นี ้หากมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือแก้ไข บริษัทฯ 
จะประชาสมัพนัธ์ให้ท่านทราบผ่านทางช่องทางที่เหมาะสม เช่น ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น กรุณาตรวจสอบประกาศ
ความเป็นส่วนตวัฉบบันีเ้ป็นระยะเพื่อตรวจดกูารแก้ไขหรือปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตวั โดยบริษัทฯ จะแจ้งเตือนให้ท่านทราบ 
หากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อท่าน และขอความยินยอมจากท่านอีกครัง้ในกรณีที่จ าเป็น และตามที่
กฎหมายก าหนด 

https://investor.carabaogroup.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy-and-others
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11. ช่องทางการตดิต่อ 

หากท่านมีข้อกังวลหรือข้อสงสัยเก่ียวกับประกาศความเป็นส่วนตัวฉบบันี ้หรือหากท่านต้องการใช้สิทธิเก่ียวกับข้อมลู
ส่วนบคุคลของท่าน โปรดติดต่อ 

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล (Data Protection Officer: DPO) 
บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
เลขที่ 393 อาคาร393 สีลม ชัน้ท่ี 7-10 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศพัท์ 02-636-6111  
Email: PDPA@carabao.co.th 

 ช่องทางการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล: 
https://investor.carabaogroup.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy-and-others  
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