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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ("ซึ่งรวมเรียกว่า “บริษัท”) มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญสูงสุดกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานในความเป็น
ส่วนตัวตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยและกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบาย
ฉบบันีข้ึน้ เพื่อเป็นหลกัปฏิบติัในการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันี  ้

1. ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

นโยบายฉบบันี ้ถือเป็นแนวทางปฏิบติัของบริษัท โดยมีผลใช้บงัคับกับคณะกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกระดับของบริษัทที่ปฏิบติัต่อบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกซึ่งรวมถึงคู่ค้า ผู้ ให้บริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท ตลอดจนมีผลใช้บงัคับกับทุกกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วน
บคุคล เป็นต้นว่า ช่องทางการจดัเก็บข้อมลู ประเภท และรูปแบบของข้อมลูที่จดัเก็บ วตัถปุระสงค์ของบริษัทในการน า
ข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ การแบ่งปันข้อมูลดังกล่าวให้กับบริษัทและบุคคลอ่ืน ตลอดจนวิธีการที่บริษัทด าเนินการ
ปกปอ้งและรักษาความปลอดภยัในข้อมลูสว่นบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคล 

2. บทนิยาม 

“บริษัท” หมายความว่า บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย  

“บริษัทย่อย”  หมายความว่า บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด ที่อยู่ภายใต้
อ านาจควบคุมของบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ตาม
นิยามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์  

“ข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า ข้อมลูเก่ียวกบับคุคลซึง่ท าให้สามารถระบตุวับุคคล
นัน้ได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ ถึงแก่
กรรมโดยเฉพาะ หรือตามที่กฎหมายบญัญัติไว้ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว”  หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับเชือ้ชาติ เผ่าพันธุ์ ความ
คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนา หรือปรัชญา 
พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ข้อมลูสขุภาพ ความพิการ 
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ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูล
อ่ืนใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกัน 
หรือตามที่กฎหมายบญัญัติไว้ 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจ
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล หรือ
ตามที่กฎหมายบญัญัติไว้ 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเ ก่ียวกับ 
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลตามค าสัง่หรือใน
นามของผู้ ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล โดยบุคคลหรือนิติบุคคล
ดังกล่าวไม่ใช่ผู้ ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือตามที่กฎหมาย
บญัญัติไว้ 

“เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า บุคคลซึ่งบริษัทแต่งตั ง้ขึ น้ เพื่อท าหน้าที่ ใ ห้
ค าแนะน า ตรวจสอบการด าเนินงาน และประสานงานกับ
ส านักงานคณะกรรมการคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในส่วนที่
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
บริษัท หรือตามที่กฎหมายบญัญัติไว้ 

“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า การด าเนินการใด ๆ กบัข้อมลูส่วนบุคคล ไม่ว่าจะ
เป็นการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ลบ ท าลาย หรือการกระท าอ่ืนใด
ซึ่งท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนัน้มีการเปลี่ยนแปลงหรือถูกน าไป
ด าเนินการไม่ว่าด้วยวิธีการใด ๆ หรือตามที่กฎหมายบญัญัติไว้ 

“กฎหมาย” หมายความว่า กฎหมายคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึ ง
กฎกระทรวง ประกาศต่าง ๆ ที่ออกโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

บทนิยามอื่น ๆ ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี ้ให้เป็นไปตามกฎหมายบัญญัติไว้  
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3. การเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคล 

3.1 การเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลทัว่ไป 

บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบุคคลเท่าที่จ าเป็นภายใต้วตัถุประสงค์อนัชอบด้วยกฎหมาย โดยอาศยัฐาน
ทางกฎหมาย ตามที่กฎหมายบญัญัติไว้ ได้แก่ 

(1)  ความยินยอมของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล  

(2)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญา หรือเพื่อ
ด าเนินการตามค าขอของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลก่อนเข้าท าสญัญา  

(3)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัหน้าที่ตามกฎหมายของผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบุคคล  

(4)  เป็นการจ าเป็นเพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล  

(5)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัหน้าที่ในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือเพื่อการใช้
อ านาจรัฐที่ได้มอบให้แก่ผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคล  

(6)  เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคมุข้อมลูส่วนบุคคลหรือของบุคคล
อ่ืน เว้นแต่ประโยชน์ดงักลา่วมีความส าคญัน้อยกว่าสิทธิขัน้พืน้ฐานในข้อมลูสว่นบคุคลของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล  

(7)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการศกึษาวิจยัหรือสถิติ ซึง่ได้จดัให้มีมาตรการปกปอ้งที่เหมาะสม  

(8)  ฐานทางกฎหมายอ่ืน 

ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาเลือกใช้ฐานทางกฎหมายที่เหมาะสมที่สดุตามลกัษณะและวตัถุประสงค์ของแต่ละ
กิจกรรมการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลและจะใช้ความยินยอมเป็นฐานทางกฎหมายเฉพาะกรณีที่ไม่สามารถอาศัย
ฐานทางกฎหมายอ่ืนได้ 

บริษัทจะแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ถึง
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1)  วตัถปุระสงค์ของการเก็บรวบรวมเพื่อน าข้อมลูสว่นบุคคลไปใช้ หรือเปิดเผย  

(2)  เพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย หรือสญัญา หรือเพื่อเข้าท าสญัญา โดยต้องแจ้งถึงผลกระทบที่เป็นไปได้
จากการไม่ให้ข้อมลูสว่นบคุคลให้เจ้าของข้อมลูสว่นบุคคลทราบด้วย 

(3)  ข้อมลูสว่นบคุคลที่จะเก็บรวบรวมและระยะเวลาการเก็บรวบรวม 
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(4)  ประเภทของบคุคลหรือหน่วยงานซึง่ข้อมลูสว่นบุคคลที่เก็บรวบรวมอาจถกูเปิดเผย 

(5)  ข้อมูลเก่ียวกับผู้ ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล สถานที่ติดต่อ และวิธีการติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครอง
ข้อมลูสว่นบคุคล 

(6)  สิทธิของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล 

(7)  รายละเอียดอ่ืนใดที่บญัญัติไว้ตามกฎหมาย  

3.2 การเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลอ่อนไหว 

บริษัทจะไม่เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลอ่อนไหว เว้นแต่จะได้รับความยินยอมโดยชดัแจ้ง 
จากเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลหรือเป็นกรณีที่กฎหมายบญัญัติให้กระท าได้ ดงัต่อไปนี ้

(1)  เป็นการปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล ในกรณีที่เจ้าของข้อมลู 
สว่นบคุคลไม่สามารถให้ความยินยอมได้ ไม่ว่าด้วยเหตใุด 

(2)  เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยินยอมโดยชดัแจ้งของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล 

(3)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม  หรือการใช้สิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย หรือการยกข้อต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(4)  เป็นการจ าเป็นในการปฏิบติัตามกฎหมายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เก่ียวกับเวชศาสตร์ป้องกัน  
อาชีวเวชศาสตร์ ประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสขุ การคุ้มครองแรงงาน การประกนัสงัคม สิทธิประโยชน์ของผู้
ที่อยู่ภายใต้ความคุ้มครองตามกฎหมาย หรือการคุ้มครองทางสงัคม 

(5)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย 

ทัง้นี ้บริษัทจะจดัให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองสิทธิขัน้พืน้ฐานและประโยชน์ของเจ้าของข้อมลูส่วน
บคุคล 

4. การใช้หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล 

การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้แก่เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล หรือเป็นไปตามที่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล หรือเพื่อความจ าเป็น หรือเพื่อประโยชน์ที่มี
ความเก่ียวข้องโดยตรงกบัวตัถปุระสงค์ของการเก็บรวบรวมซึง่ได้แจ้งไว้ในนโยบายนีห้รือในประกาศความเป็นส่วนตัว 
โดยอาศยัฐานทางกฎหมายหรือสญัญา  
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บริษัทอาจขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้ก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
เว้นแต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

(1)  เป็นการปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล 

(2)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญา หรือเพื่อ
ด าเนินการตามค าขอของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลก่อนเข้าท าสญัญา 

(3)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัหน้าที่ในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือเพื่อการใช้
อ านาจรัฐที่ได้มอบให้แก่ผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคล 

(4)  เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอ่ืน เว้นแต่ประโยชน์
ดงักลา่วมีความส าคญัน้อยกว่าสิทธิขัน้พืน้ฐานในข้อมลูส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมลู 

(5)  เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะโดยชอบด้วยกฎหมาย 

(6)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม  หรือการใช้สิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย หรือการยกข้อต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(7)  เป็นการปฏิบติัตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามค าสัง่ศาล 

(8)  กรณีอ่ืนใด ตามที่บญัญัติไว้ตามกฎหมาย 

5. คณุภาพของข้อมลูสว่นบุคคล 

บริษัทจะต้องให้ความส าคัญถึงความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันของข้อมูลที่จัดเก็บ รวมถึงเปิด
โอกาสให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถแจ้งแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของตนให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบนัด้วย ดังนัน้ 
ข้อมลูสว่นบุคคลที่เก็บรวบรวมนัน้ต้องถกูต้อง ทนัสมยั สมบรูณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด เว้นแต่จะมีกฎหมาย
บญัญัติไว้เป็นอย่างอื่น 

6. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมลูสว่นบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นตามวตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้าของข้อมลู
สว่นบคุคลไว้ หรือตามที่กฎหมายบญัญัติ โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี ้

(1)  ระยะเวลาที่จ าเป็นต้องใช้ข้อมลูสว่นบคุคลตามวตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม 

(2)  ระยะเวลาตามอายคุวามที่เก่ียวข้อง หรือระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด 

(3)  ระยะเวลาที่สมเหตสุมผลตามการด าเนินธุรกิจ 
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เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาดงักลา่วแล้ว บริษัทจะด าเนินการลบ ท าลาย หรือท าให้ข้อมลูสว่นบคุคลเป็นข้อมลู
ที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลได้ ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ตามขัน้ตอนและวิธีการที่
บริษัทก าหนด  

7. มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูส่วนบุคคล 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้ จัดให้มี
มาตรการเชิงองค์กร มาตรการทางเทคนิค และมาตรการทางกายภาพที่เหมาะสม เพื่อปอ้งกนัการสญูหาย การเข้าถึง 
การใช้ การเปลี่ยนแปลงแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหน้าที่หรือโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย  

8. การสง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลไปยงัต่างประเทศ 

ในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการส่งไปยัง
บริษัทในเครือ พันธมิตรทางธุรกิจ หรือผู้ ให้บริการภายนอกที่อยู่ต่างประเทศ รวมถึงการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปเก็บ
รักษาบนระบบคลาวด์หรือเซิร์ฟเวอร์ที่ตัง้อยู่ต่างประเทศ บริษัทจะด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

(1)  ตรวจสอบว่าประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ ตาม
หลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

(2)  ในกรณีที่ประเทศปลายทางไม่มีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคลที่เพียงพอ บริษัทจะจดัให้
มีมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม เช่น ข้อสญัญามาตรฐาน (Standard Contractual Clauses) หรือนโยบายคุ้มครอง
ข้อมลูสว่นบคุคลภายในกลุม่บริษัท (Binding Corporate Rules) หรือมาตรการอ่ืนใดตามที่กฎหมายบญัญัติ 

(3) จดัให้มีข้อตกลงกบัผู้ รับโอนข้อมลูสว่นบคุคลในต่างประเทศเพื่อก าหนดให้ผู้ รับโอนข้อมลูมีมาตรการ
รักษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูสว่นบุคคลที่เทียบเท่าหรือดีกว่ามาตรการตามที่กฎหมายบญัญัติไว้ 

ทัง้นี ้การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศอาจกระท าได้โดยไม่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขข้างต้น 
หากเป็นกรณีที่กฎหมายบญัญัติยกเว้นไว้ เช่น เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลูส่วน
บุคคล โดยบริษัทได้แจ้งให้ทราบถึงมาตรฐานการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของประเทศปลายทางที่ไม่เพียงพอแล้ว 
เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสญัญา หรือเป็นการปอ้งกนั หรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพ 

9. สิทธิของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล 

เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลมีสิทธิขอเข้าถึง ขอรับส าเนา และขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึง่ข้อมลูสว่นบุคคลของ
ตน ขอเพิกถอนความยินยอม ขอให้โอนย้ายข้อมลู ขอคดัค้านการประมวลผลข้อมลู ขอให้ลบ หรือท าลายข้อมลู ระงบั



 

อนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2569 เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2569 หน้า 7 ของ 7 

Public 

การใช้ชัว่คราว ตลอดจนสิทธิในการขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมลูให้ถูกต้อง ทนัสมยั และสมบูรณ์อยู่เสมอ ทัง้นี ้เป็นไป
ตามที่กฎหมายบญัญัติ 

เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลสามารถยื่นค าร้องขอใช้สิทธิดงักลา่วข้างต้นได้ผ่านช่องทางตามที่บริษัทก าหนด 

บริษัทจะด าเนินการตามค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ชักช้า ภายในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่บริษัทปฏิเสธค าร้องขอใช้สิทธิ บริษัทจะแจ้งเหตุผลของการปฏิเสธให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

10. การแจ้งเหตลุะเมิดข้อมลูสว่นบุคคล 

ในกรณีที่เกิดเหตลุะเมิดข้อมลูสว่นบุคคล บริษัทจะประเมินความเสี่ยงของเหตกุารละเมิดข้อมลูสว่นบุคคล
ดงักลา่ว และด าเนินการตามที่กฎหมายบญัญัติไว้  

11. ความรับผิดและบทก าหนดโทษ 

บริษัทก าหนดให้พนกังานหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูส่วนบุคคล ต้องให้ความส าคญัและรับผิดชอบ
ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเคร่งครัด    

ดังนัน้ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งตามหน้าที่ของตน หากละเลย หรือละเว้น  
ไม่สัง่การหรือไม่ด าเนินการ หรือสัง่การ หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งในหน้าที่ของตน อนัเป็นการฝ่าฝืนนโยบาย
และแนวปฏิบติัด้านการคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคล จนเป็นเหตใุห้เกิดความผิดตามกฎหมายและ/หรือความเสียหายขึน้ 
ผู้นัน้ต้องรับโทษทางวินยัตามระเบียบของบริษัทต้นสงักดัแห่งตน 

นโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคลฉบบันี ้จะได้รับการทบทวนสม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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