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บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2563  ได้มีมติอนุมัติ        

กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 กมุภาพนัธ ์2563 
  
โดยเพิ่มเติม 
5. ขอบเขต หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
5.4 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ หรือเลิกจา้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี      
ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนมุติัโดย เสถียร เศรษฐสิทธิ์  
(ประธานกรรมการ) 
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บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
1. วัตถุประสงค ์

กฏบตัรนี จ้ ัดท าโดยมีว ัตถุประสงคเ์พื ่อก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที ่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริษัท คาราบาวกรุ๊ป  จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นกลไกที่ส  าคญัประการ
หนึ่งของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อใหค้วามมั่นใจแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียว่าการด าเนินการของบริษัทฯ มีระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกนัการขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีมติก าหนดกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัส าหรบั
คณะกรรมการตรวจสอบ และเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท รวมทั้งผูบ้ริหาร มีความเขา้ใจขอบเขตการ
ท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คณุสมบติัทั่วไป 
2.1.1 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆดว้ย 

2.1.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.1.3 ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของ 
บรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ อีกทัง้ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส้่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ใน
ดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ใน
ลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 
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2.1.4    ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

2.1.5    ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์อง
กรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ นอกจากนีแ้ลว้      
ยังต้องสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานได้อย่างมีอิสระ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ตอ้ง
ค านึงถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ที่จะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามที่พงึจะเป็น 

2.1.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย 
ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีบริษัทฯ บริษัทใหญ่      
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.1.7    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้การบริการเป็น        
ที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท ฯ         
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั 
ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.1.8     ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทฯ  
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง 
พนกังาน ที่ปรกึษา ที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัท ฯ
หรือบรษิัทย่อย 

2.1.9 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ 

2.1.10 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามคุณสมบัติที่
ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
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2.2  คณุสมบติัเฉพาะ 
2.2.1 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจใน       

การด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้  
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ  

2.2.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน 
เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน  

2.2.3 มีหนา้ที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ว่าดว้ยคณุสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.4 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 รายที่มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะ
สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้
 
3. การแต่งตั้ง  วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
 3.1 การแต่งตัง้ 

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 

3.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระของบริษัทอย่างนอ้ย 3 ราย  
โดยมีกรรมการอย่างน้อย 1 ราย เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูค้ัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 รายใหด้ ารงต าแหน่งเป็น
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.1.3 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุที่กรรมการ
ตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ ซึ่งมีผลใหจ้ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 ราย คณะกรรมการบริษัท 
หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหน้าที่แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนใหค้รบถ้วนภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่
จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฎิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1.4   ให้หัวหน้างานตรวจสอบภายในด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 3.2  วาระการด ารงต าแหน่ง 
  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่ง    
ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัทฯ  และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งใหม่ไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 
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3.3  การพน้จากต าแหน่ง 
  3.3.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

ก)  ครบก าหนดตามวาระ 
ข)  พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 
ค)  ลาออก 
ง)  เสียชีวิต 
จ) คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.3.2 การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีที่ยังด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ
บริษัทอยู่ ใหย้ื่นใบลาต่อประธานกรรมการตรวจสอบลว่งหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตผุลโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบจะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาอนมุติั พรอ้มสง่ส าเนาหนงัสือลาออก
ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบ  และเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บุคคลอ่ืน
ที่มีคณุสมบติัครบถว้นทดแทนบุคคลที่ลาออก 

3.3.3 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง ใหบ้ริษัทแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ทนัที ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถ
ชีแ้จงถึงสาเหตดุงักลา่วใหส้  านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ได ้
 

4. การประชุม 
4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีก าหนดการประชุมอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าอย่างน้อยทุก     

3 เดือน โดยประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผู้บริหารที่
รบัผิดชอบเก่ียวกับบญัชีและการเงิน เพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิัท หรือในกรณีที่ฝ่ายบรหิารจะมีการท ารายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตสุมผลของรายการ และประโยชนส์ูงสุด
ของบริษัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป  
ซึ่งสินทรพัย ์ตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ประกาศก าหนด 

4.2 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการ
คณะกรรมตรวจสอบโดยค าสั่งประธานกรรมการตรวจสอบ สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบก่อน
วนัประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุม
ใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้โดยในการประชุมแต่ละครัง้ควรก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหนา้อย่างชดัเจน และน าส่ง
เอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลา
พอสมควร เพื่อใหม้ีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
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4.3  องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง  
4.4  กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดใ้หก้รรมการ

ตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 
4.5 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานใน      

ที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
4.6 การลงคะแนนเสียงกรรมการตรวจสอบผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณาหา้มมิให้

แสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงในเรื่องนัน้ ๆ 
4.7 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน 
4.8 รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชุม
ดงักลา่วตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงาน
ผลการประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.9 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังานของบรษิัท ทัง้บรษิัทใหญ่และบรษิัทย่อยใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

4.10 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดใหม้ีการประชุม  เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ได้     
รบัมอบหมายดงัต่อไปนี ้

-  พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง  หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบติั
ทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  การด ารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลง
นโยบายบัญชีที่ส  าคัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายบัญชีก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

-  พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

-  พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัท ขัน้ตอน
การประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เก่ียวข้องต่างๆ  และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับ             
ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบที่ได้
วางแผนไวเ้พื่อใหม้ั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือ
ขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ของระบบการควบคมุภายใน 

-  พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่ เกิดขึน้ในระหว่าง        
การตรวจสอบ และทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึน้ 
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-  พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่ เกิดขึน้จากการตรวจสอบ        
งบการเงิน 

-  พิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีว่าไดม้ีการวางแผนเพื่อทบทวน
วิธีการและการควบคุมการประมวลขอ้มูลทางอิเล็คโทรนิค  และสอบถามเก่ียวกับโครงการรกัษาความ
ปลอดภัยโดยเฉพาะ เพื่อลดโอกาสการเกิดกรณีทุจริตทุกรูปแบบหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางที่ผิด    
โดยพนกังานบรษิัทหรือบคุคลภายนอก 

-  พิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น รายการที่
เก่ียวโยงกนัของบรษิัท เป็นตน้ 

-  พิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ 

-  การปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

5.   ขอบเขต หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
5.1  สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
5.2 สอบทานใหม้ีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

5.3   สอบทานให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานใหบ้ริษัทย่อย
ของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในนโยบายการควบคุม และกลไกการก ากับดูแลกิจการที่    
บรษิัทฯ เขา้ไปลงทนุ 

5.4 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ หรือเลิกจา้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดย
ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.5 พิจารณารายการที่เ ก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์        
รวมตลอดจนรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์
ตลอดจนนโยบายการควบคุม และกลไกการก ากับดูแลกิจการที่บริษัทเขา้ไปลงทุน ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่า
รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ  
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5.6 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  
รายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ยตาม    
ที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย ์
 5.7  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นชอบดว้ย 

5.8 รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ   
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

5.9 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรับทราบ
กิจกรรมของคณะกรรรมการตรวจสอบ 

5.10 ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือ
การกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรซึ่งประเภทรายการหรือการกระท าที่ตอ้งรายงานมีหวัขอ้ดงัต่อไปนี ้

5.10.1 รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
5.10.2  การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
5.10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของ     

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  
 5.11 ใหก้ารแต่งตั้ง ถอดถอนและโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้อง
ไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
6.   อ านาจด าเนินการ 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพ
อ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ  ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบติั
ของบรษิัทฯ 

6.3  คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อยประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ ได ้
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7.    การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
  7.1. รายการกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ก) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งระบุความเห็นในการพิจารณา
กิจกรรมต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

ข)  รายงานกิจกรรมที่พิจารณาในรอบระหว่างปี 
ค)  รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงินและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ง) รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

 7.2 รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา
ในเรื่องดงัต่อไปนี ้

ก)  รายงานการทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
ข)  รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ค)  ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
ง) รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

 
 

 


