
 

 

บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2564 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564  ได้มีมติอนุมัติ กฎบัตรคณะกรรมการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 19 กมุภาพนัธ ์2564 

แกไ้ขจากฉบบัวนัที่ 22 เมษายน 2557 โดยใหเ้พิ่มเติม 
6.6 เมื่อประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นควร ใหจ้ัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิคสไ์ด ้โดยใหน้ าบทบัญญัติตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิคส ์พ.ศ. 2563 และกฏหมายที่บัญญัติเพิ่มเติมมาบังคับใชส้  าหรบัขัน้ตอนและวิธีการ
ประชมุ 

 
 
 
 
 
 
 

อนมุตัิโดย       นายเสถียร  เศรษฐสิทธิ์  
(ประธานกรรมการ) 



 

 

หนา้ที่ 1 จาก 3 
 

บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด และบริษัทย่อย 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขึน้ชุดหนึ่ง ซึ่ง
ประกอบดว้ยกรรมการและ/หรือผู้บริหารจ านวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและกรรมการอิสระอีกจ านวนหนึ่ง เพื่อ
ก าหนดนโยบายด้านการสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารระดับสูง และกลั่นกรองบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมก่อนเสนอชื่อใหค้ณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้ นอกจากนีย้ังมีบทบาทส าคัญในการ
พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูเพื่อใหม้ีความเหมาะสม และสะทอ้นถึง
ความสามารถในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการและผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย 

กฎบตัรฉบบันีท้  าขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความเขา้ใจบทบาท หนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของตนเองและใชก้ฎบตัรนีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 
2. องคป์ระกอบ 
2.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการและ/หรือผูบ้รหิารจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน  
2.2 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก็ได ้

 
3. คุณสมบัต ิ
3.1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็น

ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความซื่อสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียง
พอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทฯ อย่างเต็มที่ 

3.2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัทรวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจ 

3.3 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาที่ 
บรษิัทฯ ท าขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทฯ หรือบรษิัทในเครือ 

 
4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

การสรรหา 
4.1 พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทใหม้ีความเหมาะสมกับองคก์ร ธุรกิจ และ

สภาพแวดลอ้ม 
4.2 ก าหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหา รวมทั้งคุณสมบัติของผู้ที่ควรไดร้ับการเสนอชื่อ เข้ารบัการ

คดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารระดบัตัง้แต่ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป 
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4.3 พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการบรษิัทและผูบ้ริหารระดับตัง้แต่ผูช้่วย
กรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
การก าหนดค่าตอบแทน 

4.4 ก าหนดนโยบาย และพิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ได้เป็นตัวเงิน ของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัตัง้แต่ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป ใหม้ีความเหมาะสมและเป็นธรรม และเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4.5 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัท มอบหมายอนัเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทน
ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

 
5. วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกต้ังกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
5.1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4. ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหอ้อก 
5. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

5.2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกเป็นลายลกัษณ์อักษรต่อ
บรษิัทฯ การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ 

 
6. การประชุม 
6.1 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหร้องประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น
ประธานที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้
ใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็น
ประธานที่ประชมุ 

6.2 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่ง
มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.3 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะจัดใหม้ีหรือเรียกประชุมไดต้ามที่เห็นสมควร แต่การ
ประชุมตามปกติตอ้งจดัขึน้อย่างนอ้ยปีละ1 ครัง้ เวน้แต่มีเหตจุ าเป็นไม่สามารถประชมุได ้โดยใหป้ระธานกรรมการ
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สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือในกรณีจ าเป็น 
ถ้ากรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดวันประชุม
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

6.4 ให้ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้  าหนดวนั เวลาและสถานที่ในการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจาก
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทก็ได้ หากประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนหรือ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
มิไดก้ าหนดสถานที่ ๆ ประชมุใหใ้ชส้ถานที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที่ประชมุ 

6.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุและเอกสารอื่นใดที่จ  าเป็นต่อการประชมุและการลงมติ
ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนโดยตรง โดยระบุวนั เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 
จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

6.6  เม่ือประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นควร ใหจ้ดัการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิคสไ์ด ้โดยใหน้ าบทบัญญัติตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิคส ์พ.ศ. 2563 และกฏหมายที่บัญญัติเพิ่มเติมมาบังคับใช้ส  าหรบัขัน้ตอนและวิธีการ
ประชมุ 

 
7. อ านาจด าเนินการ 
7.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
7.2  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจหนา้ที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใด

เม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ ซึ่งการด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบตัิของบรษิัทฯ  
7.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบรษิัท

ย่อย เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่างๆ ได ้
 
8.1 การรายงาน 
8.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

ช่วยศึกษาและกลั่นกรองงาน ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงมีความรบัผิดชอบในการ
รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ า 

 


