
หนา้ 1 จาก 8 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่5 

กรรมการทีค่รบวาระ และเสนอชื่อต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุน้เพือ่แต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอกีวาระหน่ึง 
 
1. นายเสถียร เศรษฐสิทธิ ์
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อาย ุ 67 
สญัชาต ิ ไทย 
วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง 18 มีนาคม 2557 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 7 ปี (ปี 2557 - ปัจจบุนั) 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งจนครบวาระ 10 ปี 
สดัส่วนการถือหุน้ (รอ้ยละ) 32.1 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร บิดาของนายรม่ธรรม เศรษฐสิทธ์ิ 
คณุวฒุิทางการศกึษา 
- ปริญญาตรี รฐัศาสตร,์ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 19/2004, Thai Institute of Directors (IOD) 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ตะวนัแดง โลจีสติก๊ จ ากดั / บริษัท ทีดี ตะวนัแดง จ ากดั / บริษัท เอ็กซเ์พรสเมด จ ากดั 
2557-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท เอเชียแปซิฟิกกลาส จ ากดั 
2555-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ตะวนัแดง ดีซีเอ็ม จ ากดั 
2556-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2545-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มี 
ประวตัิการเขา้รว่มประชมุ 

การประชมุ 
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 
คณะกรรมการบรษิัท 7 / 7 6 / 6 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 / 2 4 / 4 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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2. นายยืนยง โอภากุล 
กรรมการบริษัท 
อาย ุ 67 
สญัชาต ิ ไทย 
วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง 18 มีนาคม 2557 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 7 ปี (ปี 2557 - ปัจจบุนั) 
จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งจนครบวาระ 10 ปี 
สดัส่วนการถือหุน้ (รอ้ยละ) 14.2 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร ไม่มี 
คณุวฒุิทางการศกึษา 
- ปรญิญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ ศิลปศาสตร,์ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรุี 
- ปรญิญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาดนตรีไทยนิยม, มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 112/2014, Thai Institute of Directors (IOD) 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
2557-ปัจจบุนั  รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอเชียแปซิฟิกกลาส จ ากดั 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ตะวนัแดง ดีซีเอม็ จ ากดั 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2545-ปัจจบุนั กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส บรษิัท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มี 
ประวตัิการเขา้รว่มประชมุ 

การประชมุ 
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 
คณะกรรมการบรษิัท 2 / 7 6 / 6 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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3. พลเอก ศิริพงษ ์วงศข์นัตี / กรรมการอิสระ 
กรรมการบริษัท  
อาย ุ 60 
สญัชาต ิ ไทย 
วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง 11 พฤศจิกายน 2559  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง 5 ปี (ปี 2559 - ปัจจุบนั) 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งจนครบวาระ 8 ปี 

สดัส่วนการถือหุน้ (รอ้ยละ) ไม่มี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร ไม่มี 
คณุวฒุิทางการศกึษา 
- โรงเรียนเตรียมทหาร (รุน่ท่ี 20) 
- โรงเรียนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (รุน่ท่ี 31) 
- หลกัสตูรหลกัประจ า โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ชดุท่ี 71 พ.ศ. 2535 
- หลกัสตูร Generic Technology Course, DSTO, Australia พ.ศ. 2537 
- ปริญญารฐัศาสตรมหาบณัฑิต จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์พ.ศ. 2546 
- หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 57 พ.ศ. 2558 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ท่ี 7 สถาบนัวิทยาการพลงังาน พ.ศ. 2559 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารสงูสดุ สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 24 พ.ศ. 2560 
-Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 137/2017, Thai Institute of Directors (IOD) 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
2559 - ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2561 – 2564        ผูอ้  านวยการองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ (เกษียณ) 
2558 – 2560        เจา้กรมการพลงังานทหาร ศนูยก์ารอตุสาหกรรมป้องกนัประเทศ และพลงังานทหาร 
2556 – 2557        รองเจา้กรมการพลงังานทหาร ศนูยก์ารอตุสาหกรรมป้องกนัประเทศ และพลงังานทหาร 
2556  รองเจา้กรมการสรรพก าลงักลาโหม 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มี 
ประวตัิการเขา้รว่มประชมุ 

การประชมุ 
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 
คณะกรรมการบรษิัท 6 / 7 6 / 6 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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4. นายสัญชัย จุลมนต ์/ กรรมการอิสระ 
กรรมการบริษัท 
อาย ุ 61 
สญัชาต ิ ไทย 
วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง 12 พฤศจิกายน 2564 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง 6 เดือน 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งจนครบวาระ 3 ปี 

สดัส่วนการถือหุน้ (รอ้ยละ) ไม่มี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร ไม่มี 
คณุวฒุิทางการศกึษา 
- ปรญิญาโท นิติศาสตรบณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปรญิญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรบันกับรหิารระดบัสงู “ปปร” รุน่ท่ี 19 
 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู “บยส” รุน่ท่ี 18 ส านกังานศาลยตุิธรรม 
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 113/2014, Thai Institute of Directors (IOD) 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
2564 – ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจบุนั  ที่ปรกึษากฎหมายบรษิัท บี แอนด ์ดบับลิว เคสส ์จ ากดั (บรษิัทในกลุ่มธุรกิจ ดั๊บเบิล้ เอ) 
2545 – ปัจจบุนั  ผูบ้รหิารส านกังาน (Partner) ส านกังาน ซี. แอนด.์ เค ทนายความ และที่ปรกึษากฏหมาย 
2562 - 2564 สมาชิกวฒุิสภา 
2559 – 2562  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
 บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2561         ที่ปรกึษากฎหมายบรษิัท ไทยฟู้ดส ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2559  กรรมการอิสระ บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
2555 – 2556  ผูอ้  านวยการองคก์ารสวนสตัวใ์นพระบรมราชปูถมัภ ์รฐัวิสาหกจิในสงักดักระทรวง

ทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอ้ม 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มี 
ประวตัิการเขา้รว่มประชมุ 

การประชมุ 
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 
คณะกรรมการบรษิัท - 1 / 1 
ประชมุสามญัประจ าปี - - 
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5. นายคณติ แพทยส์มาน / กรรมการอิสระ 
กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสีย่ง 
อาย ุ 59 
สญัชาต ิ ไทย 
วนัเขา้ด ารงต าแหน่ง 1 ตลุาคม 2557 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง 7 ปี (ปี 2557 - ปัจจุบนั) 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งจนครบวาระ 10 ปี 

สดัส่วนการถือหุน้ (รอ้ยละ) ไม่มี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้ริหาร ไม่มี 
คณุวฒุิทางการศกึษา 
- ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร,์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ, สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 156/2012, Thai Institute of Directors (IOD) 
- Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 40/2012, Thai Institute of Director (IOD) 
- หลักสตูร “การก ากับดูแลกิจการส าหรบักรรมการ และผูบ้ริหารระดับสงูของรฐัวิสาหกิจ และองคก์ารมหาชน” รุ่นที่ 11 
(PDI 11), สถาบนัพระปกเกลา้ 

- Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุน่ท่ี 5/2017, Thai Institute of Director (IOD) 
- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที่ 45/2019, Thai Institute of Directors (IOD) 
- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 24/2021, Thai Institute of Directors (IOD) 
ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลงั 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และบรหิารความเส่ียง บรษิัท รพ. พระรามเกา้ จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหาร
 ความเส่ียง บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2559 กรรมการบรษิัท บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2557  กรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ ์การเกษตร 
2556  กรรมการ บรษิัท บรรษัทประกนัสินเชื่ออตุสาหกรรมขนาดย่อม จ ากดั 
2555 – 2557  กรรมการ การเคหะแห่งชาติ 
2548 - 2556  ที่ปรกึษากรรมการช าระบญัชี และผูร้บัมอบอ านาจคณะกรรมการช าระบญัชี บรษิัท บรรษัทบรหิาร
 สินทรพัยไ์ทย จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 
บรษิัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิัทที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ไม่มี 
ประวตัิการเขา้รว่มประชมุ 

การประชมุ 
จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 
คณะกรรมการบรษิัท 7 / 7 6 / 6 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 / 5 5 / 5 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 / 2 4 / 4 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4 / 4 4 / 4 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 



หนา้ 7 จาก 8 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
 
การสรรหาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีหนา้ที่ตามกฏบตัรในการท าหนา้ที่ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์
และคณุสมบตัิของกรรมการบรษิทั และพิจารณาเบือ้งตน้ถึงคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิัท 
 
แหล่งขอ้มูล 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการเสนอชื่ อกรรมการที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้เป็นกรรมการบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม – 
31 ธันวาคม 2564 ก่อนจะมีการจดัประชมุคณะกรรมการเพื่อการพิจารณาผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาแต่งตัง้  

ซึ่งในปี 2565 นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อ 
 

ขั้นตอนการเลอืกผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
บรษิัทฯ เนน้ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ ความหลากหลายดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดา้น และเพศ โดยการพิจารณาประสบการณ์ของคณะกรรมการที่ยังขาดอยู่ เพื่อความเหมาะสมของโครงสรา้ง ขนาด และ
องคป์ระกอบของคณะกรรมการ และใหเ้กิดประสิทธ์ิภาพในการท างานของคณะกรรมการ 

 
หลักเกณฑ ์และวิธกีารแต่งตัง้กรรมการ 

ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงตามวาระ การแต่งตัง้กรรมการจะผ่านการพิจารณาจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดย 
1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ใหถื้อว่าหน่ึงหุน้เท่ากบัหนึ่งคะแนนเสียง 
2. บริษัทฯ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยใหผู้ถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือก

บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 
ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้กรรมการ

พิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุกรรมการคราว
ถดัไป โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  ทั้งนีม้ติ
การแต่งตัง้บคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ 

 
 



หนา้ 8 จาก 8 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์ ประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับและ /หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวุฒิประสบการณก์ารท างานและความเหมาะสมดา้นอื่น ๆ ประกอบกันจากนัน้จะ
น าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไป บริษัทฯ มีนโยบายการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่าง
นอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าสามท่าน ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิ
ของกรรมการอิสระ ซึ่งเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของก.ล.ต. และเขม้กว่าขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี ้

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บรษิัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลกูจา้งพนกังานที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทัฯ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(ค) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุมบุคคลที่จะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นกรรมการผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุน้ท่ีมีนยัหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูม้ีอ  านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(ฉ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ
เงินซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู ้มีอ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ ผู้ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนกังานที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ าหรือถือหุน้
เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมสิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ี
มีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
 


