
 
 
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  
เป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  หนา้ 1 จาก 2 
 

วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นการสง่เสรมิในเรื่องสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี ดงันัน้ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องเพื่อ
บรรจุเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ของบริษัท เป็นการล่วงหน้าไดทุ้กปีตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท
ก าหนดดงัต่อไปนี ้

หลักเกณฑ ์

ผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัท เป็นการลว่งหนา้
ได ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

1. เป็นผูถื้อหุน้คนหนึ่ง ซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษิัท 

2. ผูถื้อหุน้ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑน์ี ้สามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการ
ประชุม โดยกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” พรอ้มแนบ
เอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้นและสมบูรณ์ โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนุมตัิแลว้แต่กรณี ส่งถึงบรษิัทภายในระยะเวลาและช่องทางที่ระบุใน
ขอ้ 5 ของหลกัเกณฑน์ี ้

3. เพื่อให้การด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเรื่อง
ดงัต่อไปนีเ้ป็นวาระการประชมุ 

 3.1 เรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัท 
 3.2 เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้
 3.3 เรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และ

ได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงที่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ข้อเท็จจริงยังไม่ได้
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส  าคญั 

 3.4 เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติไม่ครบถว้น ใหข้อ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น 
ไม่เพียงพอ หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 3.5 เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท 
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 3.6 เรื่องที่เสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นัน้มีขอ้ความที่ไม่ตรงตามความเป็น
จรงิ หรือมีขอ้ความคลมุเครือ 

 3.7 เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้น
เสียหายอย่างมีนยัส  าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

 3.8 เรื่องที่ขดักับกฏหมาย ขอ้บงัคบัทางการหรือหน่วยงานที่ก ากบัดแูล หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัท และจรยิธรรมการด าเนินธุรกิจ 

 3.9 เรื่องซึ่งตามปกติกฏหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัการพิจารณาจากที่ประชุมผูถื้อหุน้และบริษัท
ไดด้ าเนินการก าหนดเป็นวาระการประชมุทกุครัง้ 

 3.10 เรื่องที่บรษิัทไดด้ าเนินการแลว้ 
 3.11 เรื่องที่ซ  า้กบัเรื่องที่ไดเ้สนอมาก่อนแลว้ 

4. คณะกรรมการบริหาร จะร่วมกันพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ และตรวจสอบเอกสารใน
เบื ้องต้นก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา โดยเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท จะบรรจุเป็นวาระการประชุม พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ใน
หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

5. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอวาระการประชมุ 
 บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ส่งข้อเสนอดังกล่าว ตั้งแต่ 26 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567  

โดยส่งทาง e-mail address : waranchai.j@carabao.co.th หรือโทรสารหมายเลข 02-636-7952 หรือทางไปรษณียท์ี่
อยู่ ดงันี ้

 เลขานกุารบรษิัท บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
 เลขที่ 393 อาคาร 393 สีลม ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

6. เง่ือนไขการพิจารณา 

 ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สดุ ทัง้นีข้อ้เสนอที่ไม่ผ่านการพิจารณา บริษัทจะแจง้
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มเหตผุลต่อไป 

 


