
       

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

หนา้ 1 จาก 8 

 25 มีนาคม 2567 
 
เรื่อง  เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1.  ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
 2. รายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 2566 และงบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 3. ขอ้มลูของกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการอกีวาระหนึง่
  หลกัเกณฑว์ิธีการสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระ 
 4. ขอ้บงัคบับรษิัท ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัประชมุผูถื้อหุน้ 
 5. อธิบายเอกสารที่ตอ้งใช ้และ/หรือส่งมอบใหแ้ก่บรษิัทในการลงทะเบียนเขา้ประชมุ การออกเสียงลงคะแนน การ
  นบัคะแนน และการประกาศผลคะแนน ขัน้ตอนการรว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และคู่มือการใชง้านระบบ 
  DAP e-Shareholder Meeting 
 6. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. ข. และ ค. และรายชื่อและประวตัขิองกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉนัทะ 
 7. แบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ 
 
 ดว้ยคณะกรรมการของบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ในวันที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน) โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้ง
ประชมุ ชัน้ 3 ส านกังานใหญ่ของบรษิัท ซึ่งจะอยู่ภายใตก้ฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัที่ 3 มีนาคม 2566 ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ไม่สะดวกประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทฯ ขอแนะน า
ใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมแทน โดยการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีระเบียบวาระการประชุม 
ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที ่25 เมษายน 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ขึน้เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 โดยมีส าเนารายงานการ
ประชุมตามปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 และไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัท (www.carabaogroup.com) หลังการ
ประชมุตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ขแต่อย่างใด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งไดบ้ันทึกไวถู้กตอ้ง
ตามที่ประชมุกนั 

การลงคะแนนเสียงอนุมัติ 
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

http://www.carabaogroup.com/
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วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ ตามส่ิงที่ส่งมา
ดว้ย 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จึง
น าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

การลงคะแนนเสียงอนุมัติ 
ไม่ตอ้งลงคะแนน เนื่องจากเป็นมติรบัทราบ 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบรับรองแล้ว 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี พิจารณาอนุมตัิงบการเงิน และรายงานของผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท ส าหรบัปี 2566 สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต จากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินแลว้ และไดผ่้านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  ปรากฏอยู่ในรายงาน 56-1 One 
Report ประจ าปี 2566 ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตจาก
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แสดงฐานะการเงินโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยสรุปมีสาระส าคญัได ้ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท ปี 2566 ปี 2565 

สินทรพัยร์วม 19,543.50 20,038.93 

หนีส้ินรวม 8,231.01 9,473.89 

รายไดร้วม 19,040.90 19,453.82 

ก าไรสทุธิ 1,924.24 2,286.20 

ก าไรต่อหุน้ 1.92 บาท 2.29 บาท 

การลงคะแนนเสียงอนุมัติ 
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่4 พิจารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40.0 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องงบการเงินรวม 
และภายหลังการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ทั้งนี ้อัตราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไขและ
ขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงินหรือสญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) ฐานะการเงินและผลด าเนินงาน และ
ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยคณะกรรมการบรษิัท อาจจะพิจารณาทบทวน และแกไ้ขนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้คราว เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนาคต ความ
ตอ้งการใชเ้งินลงทนุและเงินทนุหมนุเวียน รวมถึงปัจจยัดา้นอื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะไม่เกิน
ก าไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

ทั้งนี ้ในปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมจ านวน 1,924.24 ลา้นบาท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 1,000 ลา้นหุน้ ในอตัรา
หุน้ละ 0.40 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 400 ลา้นบาท ครัง้นี ้คณะกรรมการของบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ี่ประชมุ
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีก ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 500 ลา้นบาท 
สรุปจ านวนเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 เท่ากับ 900 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 46.7 ของก าไรสุทธิ ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ประวตัิการจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมา 

 2566 (เสนอ) 2565 

จ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.90 1.50 
จ านวนเงินจ่ายปันผล (ลา้นบาท) 900 1,500 
รอ้ยละต่อก าไรสทุธิ (%) 46.7 65.6 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรพิจารณาอนุมตัิจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 โดยมี
อัตราการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 รวมเท่ากับ 0.90 บาทต่อหุ้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล จ านวน 0.40 บาทต่อหุน้ และไดจ้่ายไปเมื่อวนัที่ 8 กันยายน 2566 แลว้ คงเหลือเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีก
ในอตัรา 0.50 บาทต่อหุน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ที่ก าหนดไวใ้นอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องงบการเงินรวม และภายหลงัการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย  
ทัง้นี ้แนวปฏิบตัิในการจ่ายเงินปันผลในอดีตอาจมิไดเ้ป็นการแสดงถึงแนวทางการจ่ายในอนาคต และการใหสิ้ทธิรบัเงิน
ปันผลประจ าปีดงักล่าวของบรษิัท ยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
หากที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลในครัง้นี ้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏรายชื่อในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ 
วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 

การลงคะแนนเสียงอนุมัติ 
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 20 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง 1 ใน 
3 โดยกรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง และกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกใหเ้ขา้
มาด ารงต าแหน่งตามวาระใหม่ก็ได ้จ านวนกรรมการของบริษัทมีทัง้สิน้ 13 ท่าน กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระในครัง้นี ้มีจ านวน 4 ท่านดงันี ้
5.1  นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณเ์จรญิ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร)  
 ต าแหน่ง : ประธานกรรมการบรษิัท 

 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ เมื่อ 18 มีนาคม 2557 ด ารงต าแหน่งกรรมการมาแลว้ 10 ปี 
 รวมวาระการแต่งตัง้ครัง้นีเ้ท่ากบั 13 ปี  

5.2  นางวงดาว ถนอมบรูณเ์จรญิ (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
 ต าแหน่ง : กรรมการบรษิัท กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ เมื่อ 22 เมษายน 2564 ด ารงต าแหน่งกรรมการมาแลว้ 3 ปี 
รวมวาระการแต่งตัง้ครัง้นีเ้ท่ากบั 6 ปี 

5.3  ศ. ดร. สรุพล นิติไกรพจน ์(กรรมการอิสระ) 
 ต าแหน่ง : กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิารความเส่ียง กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 
 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ เมื่อ 16 กมุภาพนัธ ์2567 รวมวาระการแต่งตัง้ครัง้นีเ้ท่ากบั 3 ปี 

5.4  นายวีระชยั งามดีวิไลศกัด์ิ (กรรมการอิสระ) (แทนนายคณิต แพทยส์มาน) 
 ต าแหน่ง : กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 กรรมการบรหิารความเส่ียง 
 หากไดร้บัแต่งตัง้ในครัง้นี ้จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั 3 ปี 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการของบริษัทฯ ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณารายชื่อกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติและ
ประสบการณข์องกรรมการที่ออกตามวาระอย่างละเอียดรอบคอบ และเห็นสมควร เสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง 3 ท่าน ไดแ้ก่ 5.1 นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณเ์จรญิ 5.2 นางวงดาว ถนอม
บรูณเ์จรญิ 5.3 ศ.ดร. สรุพล นิติไกรพจน ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และเสนอเลือกตัง้ 5.4 นายวีระชยั งามดีวิไล
ศกัดิ์ เขา้เป็นกรรมการ แทนนายคณิต แพทยส์มาน ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 3 ท่านขณะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท และ
กรรมการชดุย่อยต่างๆ ไดทุ้่มเทเวลา และเสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน ์สรา้งความเจรญิกา้วหนา้ใหก้บับรษิัทมาโดย
ตลอด และเพื่อประโยชนใ์นการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง  และบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านกระบวนการ
กลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวสอดคลอ้งกับการพิจารณา และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ซึ่งพิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ (ประวตัิกรรมการทัง้ 4 ท่าน หลกัเกณฑ์
และวิธีการสรรหากรรมการ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3) ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในครัง้นี ้
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ส าหรบักรรมการอิสระ เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิความเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และสามารถให้ความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง 

การลงคะแนนเสียงอนุมัติ 
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแตง่ตัง้
เป็นรายบคุคล 

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
เพื่อใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมต่างๆ โดยรอบคอบแลว้ 
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) เท่ากบัปี 2566 
ค่าตอบแทนกรรมการ เปรียบเทียบตัง้แต่ปี 2566 - 2567 

 2567 (เสนอ) 2566 

วงเงินค่าตอบแทน (ลา้นบาท) 11.00 11.00 
ค่าตอบแทนใชจ้รงิ (ลา้นบาท) - 9.29 
ค่าตอบแทน/สิทธิประโยชนรู์ปแบบอื่น ๆ ไม่มี ไม่มี 
ค่าตอบแทนรายเดือน * (บาท) 
ประธานกรรมการบรษิัท  120,000 120,000 
ประธานกรรมการชดุย่อย 45,000 45,000 
กรรมการ 30,000 30,000 

ค่าเบีย้ประชมุ ** (บาท) 
ประธานกรรมการบรษิัท  30,000 30,000 
ประธานกรรมการชดุย่อย 30,000 30,000 
กรรมการ 30,000 30,000 

 หมายเหต ุ * ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายใหก้บักรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบรหิารทกุท่าน 
  ** ค่าเบีย้ประชมุ จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบรหิารที่เขา้รว่มประชมุ 
เงินรางวลักรรมการใหจ้ดัสรรเป็นไปตามดลุพินิจของประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ทัง้นี ้ความเห็นของคณะกรรมการ ในเรื่องดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการพิจารณาและขอ้เสนอแนะคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 
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การลงคะแนนเสียงอนุมัติ 
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
เพื่อใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2567 ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการของบริษัทฯ โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ตัง้แต่ปี 2556 
เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีมาโดยตลอด 
ซึ่งเมื่อไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกบัปรมิาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบรษิัทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกนัแลว้ เห็น
ว่าบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม  
จึงเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ประจ าปี  2567 โดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามรายชื่อ
ดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ 
ใบอนุญาต

เลขที ่
จ านวนหุ้นทีถื่อ

ในบริษัท 
ความสัมพนัธห์รือ
การมีส่วนได้เสีย 

ท าหน้าทีเ่ป็น
ผู้สอบบัญช ี

1.นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ 4377 ไม่มี ไม่มี 4 ปี 
2.นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง 5605 ไม่มี ไม่มี - 
3.นายส าราญ แตงฉ ่า 8021 ไม่มี ไม่มี - 

 
และขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บริษัท เปลี่ยนแปลง 2567 (เสนอ) 2566 
CBG เพิ่มขึน้ 120,000 1,220,000 1,100,000 

หมายเหต ุ CBG = บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

โดยผูส้อบบญัชีทุกท่านมีความเป็นอิสระ และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดส่้วนเสียใดๆ กับบริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบ และ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี ส าหรบับรษิัทย่อย โดยมีรายละเอียดค่าสอบบญัช ีแต่ละบรษิทั 
ดงัต่อไปนี ้

บริษัท เปลี่ยนแปลง 2567 (เสนอ) 2566 
CBD เพิ่มขึน้ 80,000 1,280,000 1,200,000 
DCM เพิ่มขึน้ 80,000 880,000 800,000 
APG เพิ่มขึน้ 50,000 550,000 500,000 
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บริษัท เปลี่ยนแปลง 2567 (เสนอ) 2566 
ACM เพิ่มขึน้ 50,000 550,000 500,000 
APM เพิ่มขึน้ 50,000 550,000 500,000 
ACV เท่าเดิม 50,000 50,000 
AWD เท่าเดิม 100,000 100,000 

CBMG เท่าเดิม 50,000 50,000 
หมายเหต ุ CBD = บรษิัท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั  DCM = บรษิัท ตะวนัแดง ดีซีเอ็ม จ ากดั  
 APG = บรษิัท เอเชียแปซิฟิกกลาส จ ากดั  ACM = บรษิัท เอเชีย แคน แมนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
 APM = บรษิัท เอเชีย แพ็คเกจจิง้ แมนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
 ACV = บรษิัท เอเชีย คาราบาวเวนเจอร ์จ ากดั AWD = บรษิัท เอ วูด้ดี ้ดรงิค ์จ ากดั 
 CBMG = บรษิัท คาราบาว มารเ์ก็ตติง้ กรุ๊ป จ ากดั 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ จะดแูลใหผู้ส้อบบญัชีจดัท างบการเงินไดท้นัตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ค่าบรกิารอื่น (Non – Audit Fee) 

บริษัท 2566 2565 
CBG - - 
CBD 20,000 60,000 
DCM - - 
APG 300,000 300,000 
ACM - - 
APM 150,000 - 
ACV - - 
AWD - - 

CBMG - - 
รวม 470,000 360,000 

การลงคะแนนเสียงอนุมัติ 
คะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

บรษิัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุในวนัท่ี 1 มีนาคม 2567 
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จึงเรียนมาเพื่อทราบและเขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์อนึ่งผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้
รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง ท่านอาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตาม
แบบหนงัสือมอบฉนัทะที่แนบมาพรอ้มหนงัสือฉบบันี ้

 
ขอแสดงความนบัถือ 

นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณเ์จรญิ 
ประธานกรรมการ 

หมายเหต:ุ ผูถื้อหุน้สามารถดูหนงัสือนดัประชุม และเอกสารประกอบในเว็บไซตข์องบริษัท (www.carabaogroup.com) และสามารถ
ส่งค าถาม เพื่อสอบถามขอ้มลูในแต่ละวาระหรือขอ้มลูอื่น ๆ ของบรษิัท รวมถึงรอ้งขอหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ในรูปแบบเอกสารเป็น
การล่วงหนา้ ก่อนการประชุม 14 วัน ผ่าน E-mail address: waranchai.j@carabao.co.th หรือทางไปรษณียม์ายังแผนกเลขานุการ
บริษัท บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) อาคาร 393 สีลม เลขที่ 393 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 
โดยระบทุี่อยู่หรือขอ้มลูที่ใชใ้นการติดต่อไดอ้ย่างชดัเจนเพื่อบรษิัทจะติดต่อกลบัได  ้ 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที:่   
นางสาวเรวดี รศัมีแสงเพชร หรือ นายวรญัชยั เจนศิรวิณิชย ์แผนกเลขานกุารบรษิัท บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
โทรศพัท ์026366111 โทรสาร 026367953 

วิธีการลงทะเบียน (Register) เพื่อยืนยันตัวตนในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting 
1. ลงทะเบียนดว้ยตนเอง - ลงทะเบียนยืนยนัตวัตน หรือมอบฉนัทะ ไดท้ี่ Link: 
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=B%2bqyBSpYeTfCYaDuFE0%2f%2fg7SlkBIaZScXYujb

LUp2tnpB54oEgGI3g%3d%3d 
2. ลงทะเบียนผ่านบริษัทฯ - กรอกข้อมูลของผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะในแบบฟอรม์แจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม 

Download ไดท้ี่ หนงัสือเชิญประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7) พรอ้มหนงัสือมอบฉันทะ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6) และจดัส่งเอกสารพรอ้มหลกัฐาน
ประกอบใหถ้ึงบรษิัทฯ ภายในวนัท่ี 22 เมษายน 2567 เพื่อใหบ้รษิัทฯ ตรวจสอบตวัตนของผูถื้อหุน้ 

เมื่อบรษิัทฯ ไดต้รวจสอบตวัตนของผูถื้อหุน้เรียบรอ้ยแลว้ บรษิัทฯ จะจดัส่ง Link ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ใชเ้ป็นช่องทางใน
การเขา้รว่มประชมุผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

สามารถศึกษาขอ้ตกลงและเงื่อนไขการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting และวิธีการใชง้านระบบ 
DAP e-Shareholder Meeting ไดจ้ากคู่มือการลงทะเบียนและเขา้ประชมุไดท้ี่ หนงัสือเชิญประชมุ หรือที่ QR Code  

ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ในการส่งค าถามล่วงหน้าท่ีเก่ียวขอ้งตามแต่วาระการประชุมมายังบริษัทฯ ไดท่ี้ “แผนก
เลขานุการบริษัท” บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) อาคาร 393 สีลม เลขท่ี 393 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบาง
รัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือ E-mail address: waranchai.j@carabao.co.th ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถส่ง
ค าถาม หรือสอบถามประเด็นขอ้สงสยัในวนัประชมุโดยผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting ไดอ้ีกดว้ย 

ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้เพื่อเป็น
การปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาหนดและเพื่อประโยชนใ์นการใหบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้จะไดร้บัความคุม้ครอง
ตามนโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) หรือค าประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ตามท่ีปรากฏบน
เว็บไซตข์องบริษัท 

https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=B%2bqyBSpYeTfCYaDuFE0%2f%2fg7SlkBIaZScXYujbLUp2tnpB54oEgGI3g%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=B%2bqyBSpYeTfCYaDuFE0%2f%2fg7SlkBIaZScXYujbLUp2tnpB54oEgGI3g%3d%3d
https://investor.carabaogroup.com/th/downloads/shareholders-meeting?year=2024
https://investor.carabaogroup.com/th/downloads/shareholders-meeting?year=2024

