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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 
บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

วัน เวลาและสถานทีป่ระชุม 
ประชมุเมื่อ 26 เมษายน 2567 
เวลา 14.00 น. 
รูปแบบการประชมุ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว ภายใต้พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
บรษิัทฯ มีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์

กรรมการบรษิัทท่ีเขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ 
1. นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณเ์จรญิ ประธานกรรมการ 
2. นายเสถียร เสถียรธรรมะ รองประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นางเสาวนีย ์กมลบตุร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายรม่ธรรม เสถียรธรรมะ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์
1. นายสรุพล นิติไกรพจน ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
2. นายคณิต แพทยส์มาน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. พลเอกศิรพิงษ์ วงศข์นัต ี กรรมการอิสระ และกรรมการ  
5. นายสญัชยั จลุมนต ์ กรรมการอิสระ และกรรมการ  
6. นางวงดาว ถนอมบรูณเ์จรญิ กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
7. นายกมลดิษฐ สมทุรโคจร กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 
8. นางสาวณฐัชนก วงษ์สวสัดิ ์ กรรมการ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทมีทัง้สิน้ 13 ท่าน ซึ่งมารว่มประชมุจาํนวน 12 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 92.31 

กรรมการบรษิัทท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ 
1. นายยืนยง โอภากลุ กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ (เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ) 
นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงิน (CFO) 

เลขานกุารบรษิัท (เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ) 
นายวรญัชยั เจนศิรวิณิชย ์ เลขานกุารบรษิัท ทาํหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส)์ 
นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
นางสาวณฏัฐ์วรยิา นฤภยัมงคล บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
นางสาวกนกพร โคมทองสถิต บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
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เร่ิมการประชุม 
นายวรญัชัย เจนศิริวณิชย ์เลขานุการบริษัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าจาํนวนผู้ถือหุ้นทั้งสิน้ 28,138 ราย มีผู้ถือหุน้

มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 14 ราย จาํนวนหุน้เท่ากับ 258,871,358 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 25.89 และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้
เขา้ร่วมประชุม จาํนวน 1,495 ราย จาํนวนหุน้เท่ากบั 559,986,735 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 56.00 รวมทัง้สิน้ 1,509 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้
818,858,093 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 81.89 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดของบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงครบเป็นองค์
ประชมุ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 40 

นางสาวณัฐชไม ถนอมบูรณเ์จริญ ประธานกรรมการบริษัท (“ประธานฯ”) ทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชุม กล่าวเปิด
ประชุม และมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดการประชุม วิธีการประชุม ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ และดาํเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระต่างๆ 

เลขานกุารบรษิัท แจง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การส่งคาํถาม แต่ละวาระการประชมุ 
สาํหรบัการประชุมในครัง้นี ้ บริษัทฯ ใชร้ะบบการประชุม การลงทะเบียน การลงคะแนน การส่งคาํถาม และอื่นๆ จากบริษัท ดิจิทลั  
แอคเซส แพลตฟอรม์ จาํกัด (“DAP”) (บริษัทในกลุ่มของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ผู้ให้บริการระบบการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ และก่อนที่จะอธิบายในรายละเอียด บริษัทฯ เปิดวีดิทัศน์แนะนาํการใช้งานระบบการประชุม ให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รบัทราบ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

การลงมติแต่ละวาระ  
- บริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนผ่านระบบการประชุม DAP e-Shareholder Meeting วาระละ 1 นาที หลงัจาก

นาํเสนอเนือ้หาเสรจ็สิน้ลง  
- ผูถื้อหุน้เลือกลงคะแนนไดโ้ดยกดที่ปุ่ ม “ลงคะแนน” ซึ่งประกอบดว้ย เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ภายใน

เวลาที่กาํหนด หากไม่กดลงคะแนนในเวลาที่กาํหนดคะแนนนัน้ ๆ จะถกูนบัรวมเป็นการลงคะแนน “เห็นดว้ย”  
- การแจง้มติของที่ประชมุ จะประกาศในวาระนัน้ ๆ 
การดาํเนินการประชมุ และการส่งคาํถาม 
บรษิัทฯ จะเสนอการพิจารณาตามลาํดบัวาระการประชมุตามหนงัสือเชิญประชมุ และจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุ

ซักถาม (ถา้มี) ก่อนมีการลงมติคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผู้ถือหุ้นกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” ผ่านระบบการประชุม DAP และพิมพ์
ขอ้ความหรือคาํถามไว ้ในการส่งคาํถาม สามารถส่งไดทุ้กวาระ ไดต้ลอดเวลาการประชุม ไม่จาํเป็นตอ้งส่งในช่วงที่ทาํการพิจารณา
วาระนัน้ ๆ เลขานุการบริษัท จะเป็นผูอ้่านคาํถาม โดยเลือกคาํถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระที่นาํเสนอนัน้ ๆ หากคาํถามที่ไม่เก่ียวขอ้ง จะ
รวมไวซ้ักถามตอนทา้ยการประชุม และหากผูถื้อหุน้ตอ้งการซักถามดว้ยตนเอง ใหส่้งขอ้ความมาในช่องทางเดียวกัน และระบุว่า
ตอ้งการซกัถามดว้ยตนเอง เลขานกุารบรษิัทจะเปิดไมคใ์หผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  

นอกจากนีเ้ลขานกุารบรษิัท ชีแ้จงเพิ่มเติมว่าตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดว่าการลงคะแนนเสียงกาํหนดว่าผูถื้อหุน้
หน่ึงหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งเสียง และกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนัในวาระใด ประธานท่ีประชมุจะมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

และเพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี  (Good Governance Guideline) 
ระหว่างวนัท่ี 26 ตลุาคม 2566 – 31 มกราคม 2567 บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทฯ สามารถเสนอระเบียบวาระเพื่อพิจารณา
ในการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นีไ้ดล่้วงหนา้ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้นาํเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นเขา้เป็นกรรมการของ
บรษิัทฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระในปีนี ้ซึ่งไม่มีผูใ้ดเสนอวาระ และชื่อบคุคลมาเพิ่มเติมแต่อย่างใด 

การประชมุในครัง้นี ้จึงมีวาระการประชมุทัง้สิน้ 7 วาระ (ไม่นบัวาระอื่นๆ)  
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วาระท่ีตอ้งอนมุตัิลงคะแนนเสียงขา้งมาก จาํนวน 5 วาระ ไดแ้ก่ วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 ซึ่งวาระท่ี 5 เป็นวาระเลือกตัง้
กรรมการ จะใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเป็นรายบคุคล จึงจะแบ่งเป็น 4 วาระย่อยไดแ้ก่วาระท่ี 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 

วาระที่ตอ้งอนุมัติลงคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระท่ี 6 พิจารณาค่าตอบแทน 

วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ ดาํเนินการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้ 

วาระที ่1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันที ่25 เมษายน 2566 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 ประชุมเมื่อวันที่                   

25 เมษายน 2566 โดยมอบหมายใหน้ายวรญัชยั เจนศิรวิณิชย ์เลขานกุารบรษิัท นาํเสนอต่อท่ีประชมุ  
เลขานกุารบรษิัท แจง้ใหท้่านผูถื้อหุน้ตรวจสอบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 25 

เมษายน 2566 และไดส่้งใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแลว้ 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น  
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเอกฉนัท ์รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อ วนัท่ี 25 
เมษายน 2566 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 818,858,094 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
รวม 818,858,094 100.00 

วาระที ่2    รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ในรอบปี 2566 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ในรอบปี 2566 โดยมอบหมายให้ นายร่มธรรม  

เสถียรธรรมะ กรรมการผูจ้ดัการ นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผูบ้ริหารฝ่ายการเงิน และนายวรญัชยั เจนศิรวิณิชย ์เลขานกุาร
บรษิัท นาํเสนอต่อท่ีประชมุ  

กรรมการผูจ้ดัการ และประธานผูบ้ริหารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงใหท้ี่ประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงาน ในรอบปี 2566 ซึ่ง
เป็นไปตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และสรุปขอ้มลูทาง
การเงินซึ่งแนบในหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแลว้ 

นอกจากนี ้ เลขานุการบริษัท ชี ้แจงให้ที่ประชุมฯ ทราบเรื่อง  โครงการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ของ                
บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2566 บริษัทฯ ยื่น
แบบประเมินตนเองต่อคณะกรรมการบริษัท แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (“CAC”) เมื่อเดือนธันวาคม 2566 และ
ไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกจากคณะกรรมการ CAC เมื่อวนัท่ี 29 มีนาคม 2567 ที่ผ่านมา  
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โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นดาํเนินงานเพื่อร่วมสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน
ภายใตก้รอบแนวปฏิบตัิฯ ของ CAC อย่างเครง่ครดัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัการดแูลกิจการของบรษิัทฯ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น  

มติทีป่ระชุม วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ส าหรับปี 2566 สิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบรับรองแล้ว  
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงนิ และรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษิัทฯ สาํหรบัปี 2566 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบรบัรองแลว้ โดยมอบหมายให ้นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผูบ้รหิาร
ฝ่ายการเงิน นาํเสนอต่อท่ีประชมุ 

ประธานผู้บริหารฝ่ายการเงิน กล่าวต่อที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด  
พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 51 ซึ่งกาํหนดให ้บริษัทฯ ตอ้งจดัทาํงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกาํไร
ขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และจัดใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบก่อนนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ ซึ่งงบ
แสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบการเงิน สาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และรับทราบรายงานผู้สอบบัญชีที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการ
ตรวจสอบและรบัรองจาก บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั โดย นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 
4377 ซึ่งไดร้ายงานและรบัรองโดยไม่มีเงื่อนไข โดยมีสาระสาํคญั ดงันี ้

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รวมรายได ้ 19,041 ลา้นบาท 1,785 ลา้นบาท 
กาํไรสทุธิ- ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 1,924 ลา้นบาท 1,056 ลา้นบาท 
กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท : หุน้) 1.92 บาท 1.06 บาท 
รวมสินทรพัย ์ 19,543 ลา้นบาท 11,187 ลา้นบาท 
รวมหนีสิ้น 8,231 ลา้นบาท 4,929 ลา้นบาท 
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 11,312 ลา้นบาท 6,259 ลา้นบาท 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเอกฉันท ์อนุมตัิงบการเงิน และรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ สาํหรบัปี 
2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบรบัรองแลว้ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 818,858,094 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
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มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

รวม 818,858,094 100.0000 

วาระที ่4 พิจารณาการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปี 2566 โดยมอบหมายให ้
นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงิน นาํเสนอต่อท่ีประชมุ 

ประธานผู้บริหารฝ่ายการเงิน กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  
พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 56 ซึ่งกาํหนด หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร ใน
กรณีที่บริษัทมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล อีกทัง้บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 
ของกาํไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดข้องงบการเงินรวม และภายหลังการจัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย ทั้งนี ้อัตราการจ่ายเงินปันผล
ขึน้อยู่กบัแผนการลงทนุ เงื่อนไขและขอ้จาํกดัตามที่กาํหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงินหรือสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) ฐานะการเงินและ
ผลดาํเนินงาน และปัจจยัที่เก่ียวขอ้งอื่นๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยคณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาทบทวนและแกไ้ขนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้คราว เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งิน
ลงทุนและเงินทุนหมนุเวียน รวมถึงปัจจยัดา้นอื่น ๆ ที่เห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะไม่เกินกาํไรสะสมที่ปรากฏอยู่ ใน
งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ตาม การอนมุตัิจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กบัมติที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ และตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรร
กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีทุนสาํรองตามกฎหมายรวมทัง้สิน้ 100,000,000 บาท ซึ่งเท่ากับรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ
บรษิัทฯ จึงไม่ตอ้งจดัสรรกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองเพิ่มเติม 

ทัง้นี ้ในปี 2566 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมจาํนวน 1,924.24 ลา้นบาท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 2566 มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 1,000 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.40 
บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 400 ลา้นบาท  

ครัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
จาํนวน 1,000 ลา้นหุน้ เพิ่มเติมอีก ในอัตราหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 500 ลา้นบาท สรุปจาํนวนเงินปันผลสาํหรบัผลการ
ดาํเนินงานปี 2566 เท่ากบั 900 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 46.7 ของกาํไรสทุธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ  

ประวตัิการจ่ายเงินปันผล 
 2566 (เสนอ) 2565 

จ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.90 1.50 
จาํนวนเงินจ่ายปันผล (ลา้นบาท) 900 1,500 
รอ้ยละต่อกาํไรสทุธิ (%) 46.70 65.60 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมาก รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จาํนวนหุน้ละ  0.40 บาท และ
อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 เพิ่มเติมอีกหุน้ละ 0.50 บาท ตามเสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 818,304,775 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 157 - 
งดออกเสียง - - 
รวม 818,304,932 100.0000 

วาระที ่5 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยมอบหมายใหน้ายวรญัชยั เจนศิริ

วณิชย ์เลขานกุารบรษิัท นาํเสนอต่อท่ีประชมุ 
เลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคับ

ของบริษัทฯ ขอ้ 20 กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ กรรมการจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ตอ้งออกจากตาํแหน่ง 
ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการที่
จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทฯ นัน้ให้ใชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง และกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มาดาํรงตาํแหน่ง
ใหม่ก็ได ้ปัจจบุนัจาํนวนกรรมการของบรษิัทฯ มีทัง้สิน้ 13 ท่าน กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระในครัง้นี ้มีจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ นางสาว
ณฐัชไม ถนอมบรูณเ์จรญิ นางวงดาว ถนอมบรูณเ์จรญิ นายสรุพล นิติไกรพจน ์และนายคณิต แพทยส์มาน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดป้ระชมุโดยไม่มีกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียเขา้ร่วมประชมุ และออกเสียงในวาระ
พิจารณาดังกล่าว มีมติเสนอให้พิจารณารายชื่อกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติและประสบการณ์ของกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่ง
พิจารณาผ่านกระบวนการกลั่นกรอง อย่างรอบคอบ และระมดัระวงั โดยคณะกรรมการบรษิัท แลว้ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ในระหว่างวนัท่ี 26 ตลุาคม 2566 – 31 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดเสนอชื่อมาเพิ่มเติมแต่ประการใด  

จึงมีมติเสนอใหท้ี่ประชมุฯ แต่งตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ดงันี ้
5.1  นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณเ์จรญิ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร)  
 ตาํแหน่ง : กรรมการบรษิัท (ประธานกรรมการ) 
 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท เมื่อ 18 มีนาคม 2557 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาแลว้ 10 ปี 
 รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 13 ปี  
5.2  นางวงดาว ถนอมบรูณเ์จรญิ (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
 ตาํแหน่ง : กรรมการบรษิัท 
 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท เมื่อ 22 เมษายน 2564 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาแลว้ 3 ปี 
 รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 6 ปี 
5.3  ศ. ดร. สรุพล นิติไกรพจน ์(กรรมการอิสระ) 
 ตาํแหน่ง : กรรมการบรษิัท 
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 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท เมื่อ 16 กมุภาพนัธ ์2567  
 รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 3 ปี 
5.4  นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ์ (กรรมการอิสระ) (แทนนายคณิต แพทยส์มาน) 
 ตาํแหน่ง : กรรมการบรษิัท 
 หากไดร้บัแตง่ตัง้ในครัง้นี ้จะมวีาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบั 3 ปี 
โดยความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ในเรื่องดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการพิจารณา และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณาโดยไม่มีกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงในวาระดงักล่าว 
ประวตัิ และประสบการณข์องบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ระยะเวลาที่เคยดาํรงตาํแหน่ง เป็นกรรมการ ขอ้มลูการเขา้รว่ม

ประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี ที่ผ่านมา ขอ้มูลการถือหุน้ ในบริษัทฯ ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารในบรษิัทจดทะเบียนและบรษิัทหรือกิจการอื่น ๆ รวมทัง้ ขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัเสนอชื่อปรากฏตามหนงัสือบอกกล่าว
เชิญประชมุแลว้ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี จะเสนอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
อนึ่งในการพิจารณาตามวาระนีเ้ป็นการพิจารณาเห็นชอบเป็นรายบุคคล โดยเมื่อมีการพิจารณาเก่ียวขอ้งบุคคลใด 

บคุคลดงักล่าวไดอ้อกจากหอ้งประชมุ และระบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
เนื่องจาก วาระที่ 5.1 เป็นการพิจารณาแต่งตัง้ นางสาวณัฐชไม ถนอมบูรณเ์จริญ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีก

วาระ และนางสาวณฐัชไม ถนอมบูรณเ์จริญ ในฐานะประธานท่ีประชุมไดอ้อกจากหอ้งประชมุ จึงไดเ้ชิญ นายเสถียร เสถียรธรรมะ ใน
ฐานะรองประธานฯ ทาํหนา้ที่ประธานท่ีประชมุชั่วคราว ในวาระนี ้

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม วาระที่ 5.1 ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมาก อนุมตัิใหแ้ต่งตัง้นางสาวณัฐชไม ถนอมบูรณเ์จริญ (ประธาน
กรรมการ) กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีมติดงัต่อไปนี ้ 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 817,396,959 99.8216 
ไม่เห็นดว้ย 1,456,042 0.1778 
งดออกเสียง 5,103 0.0006 
รวม 818,858,104 100.0000 

 
วาระท่ี 5.2 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมาก อนมุตัิใหแ้ต่งตัง้ นางวงดาว ถนอมบรูณเ์จรญิ (กรรมการ) กลบั

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีมติดงัต่อไปนี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 803,016,576 98.0654 
ไม่เห็นดว้ย 15,838,424 1.9342 
งดออกเสียง 4 0.0000 
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มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รวม 818,855,004 100.0000 
 
วาระท่ี 5.3 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเอกฉนัท ์อนมุตัิแต่งตัง้ นายสรุพล นิติไกรพจน ์(กรรมการอิสระ) กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีมติดงัต่อไปนี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 818,855,004 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
รวม 818,855,004 100.0000 

 
วาระที่ 5.4 ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเอกฉันท์ อนุมัติแต่งตัง้ นายวีระชัย งามดีวิไลศกัดิ์ (กรรมการอิสระ) ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ โดยมีมติดงัต่อไปนี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 818,858,104 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
รวม 818,858,104 100.0000 

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 โดยมอบหมายให้ นายวรัญชัย              

เจนศิรวิณิชย ์เลขานกุารบรษิัท นาํเสนอต่อท่ีประชมุ 
เลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคับ

ของบริษัท ขอ้ 33 ซึ่งกาํหนดหา้มมิใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้นี ้
กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน เบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ จากบรษิัทฯ ในรูปของเงินบาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแนใน
ลักษณะอื่นทาํนองเดียวกันตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณากําหนด โดยอาศัยมติซึ่ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม  โดยการพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการ บรษิัทฯ มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ในอตัราที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

1) ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละทา่น 
2) อตัราคา่ตอบแทนของบรษิัทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
3) อตัราคา่ตอบแทนของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
4) การขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทางผลกาํไรของบรษิัทฯ 
5) ปัจจยัแวดลอ้มอื่นๆ 



หนา้ 9 จาก 11 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมต่างๆ โดยรอบคอบแลว้ 
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พิจารณาอนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงินไม่
เกิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึ่งเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 มีรายละเอียดดงันี ้

 
ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน* ค่าเบีย้ประชุม** 

ประธานกรรมการบรษิัท 120,000 30,000 
ประธานกรรมการชดุย่อย 45,000 30,000 

กรรมการ 30,000 30,000 
หมายเหต ุ * ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายใหก้บักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการบรหิารทกุท่าน 

 ** ค่าเบีย้ประชมุ จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบรหิารที่เขา้รว่มประชมุ 
สาํหรบัเงินรางวลักรรมการใหจ้ดัสรรเป็นไปตามดลุพินิจของประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และไม่มี

ค่าตอบแทนรูปแบบอื่นๆ  
ทัง้นี ้ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทฯ ในเรื่องดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการพิจารณาและขอ้เสนอแนะคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 
ทัง้นี ้การลงมติในวาระนี ้จะตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมากไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง อนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 วงเงินไม่เกิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาท
ถว้น) ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 818,258,784 99.9268 
ไม่เห็นดว้ย 599,320 0.0732 
งดออกเสียง - - 
รวม 818,858,104 100.0000 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2567 โดยมอบหมายให้  

นางเสาวนีย ์กมลบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ นาํเสนอต่อท่ีประชมุ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 120 และขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 55 ซึ่งกาํหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และกาํหนด
จาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึง
คุณสมบตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีหลายแห่ง เห็นว่าบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นสาํนกังานสอบบญัชีที่มี
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ความเชี่ยวชาญ มีความเป็นอิสระ และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดส่้วนเสียใดๆ กับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาทบทวน และเห็นสมควรให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมสามัญ  
ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ ผูส้อบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 โดยกาํหนดให้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้เป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ รายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้

1)  นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4377 หรือ 
2)  นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5906 หรือ 
3)  นายสาํราญ แตงฉํ่า     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 8021 

ทัง้นี ้นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ลงนามรบัรองงบการเงินของบรษิัทฯ ตัง้แต่ปี 2563 ปีนีเ้ป็นปีที่ 5 
ค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2567 จาํนวน 1,220,000 บาท (หน่ึงลา้นสองแสนสองหมื่นบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดค่าสอบ

บญัชีที่ผ่านมา ดงันี ้
บริษัท เปลี่ยนแปลง 2567 (เสนอ) 2566 

บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เพิ่มขึน้ 120,000 1,220,000 1,100,000 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงเสียงขา้งมาก อนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 และกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 1,220,000 บาท (หนึ่งลา้นสองแสนสองหมื่น
บาทถว้น) ตามรายละเอียดที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 813,649,352 99.3639 
ไม่เห็นดว้ย 5,208,751 0.6361 
งดออกเสียง - - 
รวม 818,858,103 100.0000 

วาระที ่8    เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระเพิ่มเติม  
ประธานฯ แจง้ว่าไม่มีการเสนอเรื่องอื่นๆ เขา้สู่การพิจารณา จึงถือว่าที่ประชมุไดพ้ิจารณาตามวาระการประชมุที่กาํหนด

ไวค้รบถว้นแลว้ 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม โดยประธานฯ และผูบ้ริหารไดต้อบขอ้ซกัถามในเรื่องที่เก่ียวกบั

การดาํเนินกิจการ จนไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม 
ทัง้นี ้สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (“สมาคมฯ”) เสนอขอ้คิดเห็นว่า สมาคมฯ มีนโยบายนาํเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถื้อหุน้ ทัง้แบบ On-site และ Online ควบคู่กนั หรือที่เรียกว่า Hybrid เพื่อ
เป็นการพบปะ ส่ือสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกบัหนงัสือเวียนของ
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สาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ที่ กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจดัประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอนาํเสนอใหบ้รษิัทฯ พิจารณาจดัประชมุ แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมฯ 

ประธานฯ ชีแ้จงว่าจะนาํไปหารือกบัคณะกรรมการบรษิัท ต่อไป 
เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ใดสอบถามเรื่องอื่นอีก ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ และกรรมการทุกท่านที่กรุณาสละเวลา

มารว่มประชมุ และกล่าวปิดประชมุเวลา 15.30 น. 
 

 
 

(นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณเ์จรญิ) 
ประธานท่ีประชมุ 

 
 

 
(นายวรญัชยั เจนศิรวิณิชย)์ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย / เลขานกุารบรษิัท 
ผูบ้นัทึกการประชมุ 


