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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

กรรมการที่ครบวาระ และเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอกีวาระหน่ึง 
 
 
 

 

1. นายเสถียร เสถียรธรรมะ 
 

2. นายยืนยง โอภากุล 

 

3. พลเอก ศิริพงษ์ วงศ์ขนัต ี

 

4. นายสัญชัย จุลมนต์ 
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1. นายเสถียร เสถียรธรรมะ รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

อาย ุ 70 ปี 
วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้  18 มีนาคม 2557  
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ                                                10 ปี 
สดัส่วนการถือหุ้นโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส                        32.1 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ณ 31 ธันวาคม 2567  (ร้อยละ)         
ประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา                  -ไม่มี- 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร                   บิดาของนายร่มธรรม เสถียรธรรมะ 
ต าแหน่งปัจจบุนั 
รองประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คณุวฒุิทางการศกึษา 
• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์, มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ประวตัิการฝึกอบรม 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 19/2557 
• ปริญญาบตัรการป้องกนัราชอาณาจกัร, วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่น 2548 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู, สถาบนัวิทยาลยัการตลาดทนุ วตท. รุ่นท่ี 7 
• ผู้บริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู  (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 18 
• หลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 4 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ต าแหน่งในบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2565 – ปัจจบุนั     รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร /  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
2557 - 2565 ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 
ต าแหน่งในบริษัทอื่น/หน่วยงานอื่น 
ปัจจบุนั กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารกองทนุ การเงิน การงบประมาณและทรัพย์สิน สถาบนัพระปกเกล้า 
ปัจจบุนั ที่ปรึกษากรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ กรุงเทพมหานคร  
ปัจจบุนั        กรรมการ บริษัท ตะวนัแดง 1999 จ ากดั 
ปัจจบุนั        กรรมการ บริษัท เอ็กซเ์พรสเมด จ ากดั 
ปัจจบุนั        กรรมการ บริษัท ทีดบับลิวดี 1999 จ ากดั 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซเีจ มอร์ จ ากดั 
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2564 – ปัจจบุนั    กรรมการ บริษัท ทีดี ซพัพลายเชน จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอ วู้ดดี ้ดริงค์ จ ากดั 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ทีดี ตะวนัแดง จ ากดั   
2556 – ปัจจบุนั     กรรมการ บริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ตะวนัแดง ดีซเีอม็ จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอเชยีแปซิฟิกกลาส จ ากดั 
2544 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั 

 
   กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ -ไม่มี- 
ประวัติการเข้าร่วมประชุม 

การประชุม 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2566 ปี 2567 
คณะกรรมการบริษัท 5 / 5 5 / 5 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 / 2 2 / 2 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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2. นายยืนยง โอภากุล กรรมการบริษัท / รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
อาย ุ 70 ปี 
วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้  18 มีนาคม 2557  
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  10 ปี  
สดัส่วนการถือหุ้นโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส 9.7 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะณ 31 ธันวาคม 2567  (ร้อยละ)    
ประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา  -ไม่มี- 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร  -ไม่มี- 
ต าแหน่งปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท 
รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

คณุวฒุิทางการศกึษา 
• ปริญญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ ศิลปศาสตร์, มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรีุ 
• ปริญญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาดนตรีไทยนิยม, มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประวตัิการฝึกอบรม 
Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 112/2557 
ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ต าแหน่งในบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2557 – ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส  
2556 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 
ต าแหน่งในบริษัทอื่น/หน่วยงานอื่น 
ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท มองโกล จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท เอเชียแปซิฟิกกลาส จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ตะวนัแดง ดีซีเอ็ม จ ากดั 
2545 – ปัจจบุนั       กรรมการ / รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส บริษัท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั 
 

กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ -ไม่มี- 
ประวัติการเข้าร่วมประชุม 

การประชุม 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2566 ปี 2567 
คณะกรรมการบริษัท 5 / 5 5 / 5 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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3. พลเอก ศิริพงษ์ วงศ์ขนัตี (กรรมการอิสระ) กรรมการบริษัท 
อาย ุ  63 ปี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  11 พฤศจิกายน 2559  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  8 ปี  
สดัส่วนการถือหุ้นโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส 0.00% 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ณ 31 ธันวาคม 2567 (ร้อยละ)   
ประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา  -ไม่มี- 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร  -ไม่มี- 
ต าแหน่งปัจจบุนั 
กรรมการบริษัท 

คณุวฒุิทางการศกึษา 
• โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นท่ี 20 
• โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า รุ่นท่ี 31 
• ปริญญารัฐศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

ประวตัิการฝึกอบรม 
• หลกัสตูรวิทยาการจดัการส าหรับนกับริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 4 พ.ศ. 2563, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 137/2560 
• หลกัสตูรผู้บริหารสงูสดุ รุ่นท่ี 24 พ.ศ. 2560, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 7 พ.ศ. 2559, สถาบนัวิทยาการพลงังาน  
• หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 57 พ.ศ. 2558 
• หลกัสตูร Generic Technology Course, DSTO, Australia พ.ศ. 2537 
• หลกัสตูรหลกัประจ า โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ชดุที่ 71 พ.ศ. 2535 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ต าแหน่งในบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2559 - ปัจจบุนั      กรรมการบริษัท  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี- 
ต าแหน่งในบริษัทอื่น/หน่วยงานอื่น 
2561 – 2564 ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศกึ (เกษียณ) 
2558 – 2560        เจ้ากรมการพลงังานทหาร ศนูย์การอตุสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลงังานทหาร 
 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ -ไม่มี- 
ประวัติการเข้าร่วมประชุม 

การประชุม 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2566 ปี 2567 
คณะกรรมการบริษัท 5 / 5 5 / 5 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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4. นายสัญชัย จุลมนต์ (กรรมการอิสระ) กรรมการบริษัท / กรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
อาย ุ 64 ปี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 12 พฤศจิกายน 2564   
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  3 ปี  
สดัส่วนการถือหุ้นโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส                           -ไม่มี- 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ณ 31 ธันวาคม 2567 (ร้อยละ)   
ประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา  -ไม่มี- 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร  -ไม่มี- 
ต าแหน่งปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท 
กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

คณุวฒุิทางการศกึษา 
• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประวตัิการอบรม 
• หลกัสตูร “หลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย” (นธป.) รุ่น 6/2561 ส านกังานศาลรัฐธรรมนญู 
• หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนกับริหารระดับสงู “ปปร” รุ่นที่ 19 

สถาบนัพระปกเกล้า 
• หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู “บยส” รุ่นท่ี 18 ส านกังานศาลยตุิธรรม 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 113/2557 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ต าแหน่งในบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2567 - ปัจจบุนั กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
2564 – ปัจจบุนั     กรรมการบริษัท 
2559 – 2562  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- ไม่มี - 
ต าแหน่งในบริษัทอื่น/หน่วยงานอื่น 
2557 – ปัจจบุนั  ที่ปรึกษากฎหมายบริษัท บี แอนด์ ดบับลิว เคสส์ จ ากดั (บริษัทในกลุ่มธุรกิจ ดับ๊เบิล้ เอ) 
2545 – ปัจจบุนั  ผู้บริหารส านกังาน (Partner) ส านกังาน ซี.แอนด์.เค ทนายความ และที่ปรึกษากฏหมาย 
2562 - 2564 สมาชิกวฒุิสภา 
 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ -ไม่มี- 
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ประวัติการเข้าร่วมประชุม 

การประชุม 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2566 ปี 2567 
คณะกรรมการบริษัท 5 / 5 5 / 5 
คณะกรรมการเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน - 4 / 4 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 
 
การสรรหาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่ตามกฎบัตรในการท าหน้าที่ให้ค าแนะน าเก่ียวกับหลักเกณฑ์ 
และคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท และพิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท 
 
แหล่งข้อมูล 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม – 
31 ธันวาคม 2567 ก่อนจะมีการจดัประชมุคณะกรรมการเพื่อการพิจารณาผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรับเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตัง้  

ซึง่ในปี 2568 นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อกรรมการ 
 

ขัน้ตอนการเลอืกผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
บริษัทฯ เน้นความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ ความหลากหลายด้านทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้าน และเพศ โดยการพิจารณาประสบการณ์ของคณะกรรมการที่ยังขาดอยู่ เพื่อความเหมาะสมของโครงสร้าง ขนาด และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ และให้เกิดประสิทธ์ิภาพในการท างานของคณะกรรมการ 

 
หลักเกณฑ์ และวิธกีารแต่งตัง้กรรมการ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงตามวาระ การแต่งตัง้กรรมการจะผ่านการพิจารณาจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดย 
1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ให้ถือว่าหน่ึงหุ้นเท่ากบัหนึ่งคะแนนเสียง 
2. บริษัทฯ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือก

บคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้กรรมการ

พิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุกรรมการคราว
ถดัไป โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน  ทัง้นีม้ติ
การแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ ประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับและ /หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิประสบการณ์การท างานและความเหมาะสมด้านอื่น ๆ ประกอบกันจากนัน้จะ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป บริษัทฯ มีนโยบายการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่าง
น้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด และต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าสามท่าน ทัง้นี ค้ณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิ
ของกรรมการอิสระ ซึง่เท่ากบัข้อก าหนดขัน้ต ่าของก.ล.ต. และเข้มกว่าข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงันี  ้

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลกูจ้างพนกังานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษทัฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือ
หุ้นท่ีมีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลกูจ้างพนกังานท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้ น
เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่
มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 


