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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

วัน เวลาและสถานทีป่ระชุม 
ประชมุเมื่อ 25 เมษายน 2568 
เวลา 14.00 น. 
รูปแบบการประชมุ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว ภายใต้พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
โดยจดัขึน้ณ หอ้งประชุม ชัน้ 3 สาํนกังานใหญ่ของบริษัทฯ และไดม้ีการบนัทึกภาพและเสียงในการประชุมใน
ลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์เพื่อวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้เท่านัน้ 

การดาํเนินการประชมุ 
นางสาวณัฐชไม ถนอมบูรณเ์จริญ ประธานกรรมการ (“ประธานฯ”) ทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม โดยมีนายวรญัชยั 

เจนศิริวณิชย ์เลขานุการบริษัท (“เลขานุการบริษัท”) ทาํหนา้ที่เป็นเลขานุการที่ประชุม โดยก่อนเริ่มการประชุมประธานในที่ประชมุ 
แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี ที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุและเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้ 

กรรมการ (เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ) 
1. นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณเ์จรญิ ประธานกรรมการ 
2. นายเสถียร เสถียรธรรมะ รองประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร /ประธานสรรหาและกาํหนด 

ค่าตอบแทน 
3. นางเสาวนีย ์กมลบตุร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายรม่ธรรม เสถียรธรรมะ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ (เขา้รว่มประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส)์ 
1. นายสรุพล นิติไกรพจน ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการเพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
2. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
3. นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย กรรมการอิสระ  
4. พลเอกศิรพิงษ์ วงศข์นัต ี กรรมการอิสระ และกรรมการ  
5. นายสญัชยั จลุมนต ์ กรรมการอิสระ และกรรมการ 
6. นายยืนยง โอภากลุ กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
7. นางวงดาว ถนอมบรูณเ์จรญิ กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
8. นายกมลดิษฐ สมทุรโคจร กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 
9. นางสาวณฐัชนก วงษ์สวสัดิ ์ กรรมการ 

  
 ทัง้นี ้กรรมการที่เขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดแ้สดงตวัและยืนยนัตวัตนผ่านอุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกสก์่อนเขา้ร่วมประชุม 
โดยคณะกรรมการบริษัทมีทั้งสิน้ 13 ท่าน ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 13 ท่าน สัดส่วนกรรมการที่เขา้ร่วมคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของ
จาํนวนกรรมการทัง้หมด  
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ผูบ้รหิารบรษิัท (เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ) 
นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงิน (CFO) 

 

ทัง้นี ้ผูบ้รหิารบรษิัทมีทัง้สิน้ 6 ท่านมาเขา้รว่มประชมุจาํนวน 6 ท่าน โดยไดก้ล่าวแนะนาํผูบ้รหิารไปพรอ้มกบักรรมการที่เขา้รว่ม
ประชมุในขา้งตน้ 

เลขานกุารบรษิัทเขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุ 
นายวรญัชยั เจนศิรวิณิชย ์ เลขานกุารบรษิัท  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
นางสาวณฏัฐ์วรยิา นฤภยัมงคล บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
นางสาวชนนิกานต ์สินธุวาทิน บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

เร่ิมการประชุม 
นายวรัญชัย เจนศิริวณิชย ์เลขานุการบริษัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าจาํนวนผู้ถือหุ้นทั้งสิน้ 23,640 ราย มีผู้ถือหุ้น

มาร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 12 ราย จาํนวนหุน้เท่ากับ 329,342,112 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 32.93 และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้
เข้าร่วมประชุม จาํนวน 601 ราย จาํนวนหุ้นเท่ากับ 488,564,052 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 48.86 รวมทั้งสิน้ 613 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้
817,906,164 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 81.79 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดของบรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงครบเป็นองค์
ประชมุ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 40 

นางสาวณัฐชไม ถนอมบูรณ์เจริญ ประธานฯ ในที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 และ
มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทฯ ชีแ้จงรายละเอียดการประชมุ วิธีการประชมุ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ และดาํเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระต่างๆ 

เลขานกุารบรษิัท แจง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การส่งคาํถาม แต่ละวาระการประชมุ 
สาํหรบัการประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ ใชร้ะบบการประชุม การลงทะเบียน การลงคะแนน การส่งคาํถาม และอื่นๆ จาก บริษัท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ผูใ้หบ้รกิารระบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นระบบที่ผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง 
สาํหรบัระบบการลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามขอ้เสนอแนะมาตรฐานฯ ว่าดว้ยระบบการลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์  
(ขมรอ. 26-2564) สาํนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Transactions Development Agency (ETDA)) และ
ก่อนที่จะอธิบายในรายละเอียด บริษัทฯ เปิดวีดิทศันแ์นะนาํการใชง้านระบบการประชมุใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุรบัทราบ สรุปสาระสาํคญั
ไดด้งันี ้

การลงมติแต่ละวาระ  
- บริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนผ่านระบบการประชุม โดยใหเ้วลาลงคะแนนวาระละ 1 นาที หลงัจากนาํเสนอ

เนือ้หาเสรจ็สิน้ลง  
- ผูถื้อหุน้เลือกลงคะแนนไดโ้ดยกดที่ปุ่ ม “E-Voting” ซึ่งประกอบดว้ย เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ภายใน

เวลาที่กาํหนด หากไม่กดลงคะแนนในเวลาที่กาํหนดคะแนนนัน้ ๆ จะถกูนบัรวมเป็นการลงคะแนน “เห็นดว้ย” และกรณีที่วาระไดถ้กูปิด
วาระไปแลว้ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปล่ียนคะแนนได ้
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- กรณีผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงล่วงหนา้
ก่อนการประชมุ ทัง้ที่ส่งเอกสารมอบฉนัทะมาที่บรษิัทฯ และมอบฉนัทะผ่านบรกิารดิจิทลั e-Proxy Voting บรษิัทฯ บนัทึกคะแนนเสียง
ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้เรียบรอ้ยแลว้ 

ทัง้นี ้บรกิารดิจิทลั e-Proxy Voting ของบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) ผูถื้อหุน้ ทัง้ประเภท
บุคคลธรรมดาในประเทศและต่างประเทศ นิติบุคคลในประเทศ และนิติบุคคลต่างประเทศ สามารถมอบฉันทะผ่านบริการ e-Proxy 
Voting โดยบุคคลธรรมดาดาํเนินการผ่านทาง Investor Portal หากเป็นนิติบุคคลดาํเนินการนาํส่งขอ้มลูและยืนยันตวัตนกับบริษัท 
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) ขัน้ตอนในการใชบ้รกิาร e-Proxy Voting มีดงันี ้

1. เขา้ระบบทางแอป TSD Investor Portal หรือเว็บไซต ์https://ivp.tsd.co.th 
2. เลือกเมน ู“ธุรกรรมอื่นๆ” 
3. เลือกหวัขอ้ “มอบฉนัทะ/ออกเสียงประชมุผูถื้อหุน้” 
4. เลือก “ทาํรายการ-แกไ้ข-ยกเลิก” 
5. ยืนยนัเงื่อนไขการใชบ้รกิาร 
6. ตรวจสอบสถานะบตัรประชาชน เพื่อเป็นใชบ้รกิารมอบฉนัทะ ออกเสียงประชมุผูถื้อหุน้ ยืนยนัตวัตน โดยระบุ 

Laser Code ตรวจสอบขอ้มลูกบักรมการปกครอง 
7. คลิก “OTP Request” เพื่อรบัรหสั OTP สาํหรบัใชใ้นการยืนยนัทาํรายการ 
8. คลิกเลือกหลกัทรพัยเ์พื่อทาํรายการมอบฉนัทะ/ออกเสียงประชมุผูถื้อหุน้ 
9. ระบบแสดงรายละเอียดขอ้มลูสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้และรายชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
10. คลิกเลือกรรมการท่ีจะใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
11. คลิกมอบฉนัทะโหวตในแต่ละวาระ แลว้กดปุ่ ม “Next” ไปแต่ละวาระ 
12. เมื่อดาํเนินการโหวตครบทกุวาระแลว้ จะแสดงแบบหนงัสือมอบฉนัทะเพื่อตรวจสอบ หรือดาวนโ์หลด 

หมายเหต ุ 
-  บรษิัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบชาํระอากรแสตมป์ใหผู้ถื้อหุน้ 
-  การแจง้มติของที่ประชมุจะประกาศตามลาํดบัในวาระนัน้ ๆ 
การดาํเนินการประชมุ และการส่งคาํถาม 
บริษัทฯ ไดด้าํเนินการประชุมตามลาํดับวาระการประชุมตามที่ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม และจะเปิดโอกาสให้

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถาม (ถา้มี) ก่อนมีการลงมติคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผูถื้อหุน้กดปุ่ ม “Q&A” ในระบบ ZOOM Meeting และ
พิมพข์้อความหรือคาํถามไว้ ในการส่งคาํถามสามารถส่งไดทุ้กวาระ ไดต้ลอดเวลาการประชุม ไม่จาํเป็นตอ้งส่งในช่วงที่ทาํการ
พิจารณาวาระนัน้ ๆ หรือใหผู้คุ้มระบบเปิดไมคใ์หผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามดว้ยตนเอง ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้าํหนดระยะเวลาใน
การส่งคาํถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และเลขานุการบริษัทจะเป็นผูอ้่านคาํถาม โดยเลือกคาํถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระที่นาํเสนอนัน้  ๆ หาก
คาํถามที่ไม่เก่ียวขอ้ง จะรวมไวซ้กัถามตอนทา้ยการประชมุ 

นอกจากนีเ้ลขานกุารบรษิัท ชีแ้จงเพิ่มเติมว่าตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดว่าการลงคะแนนเสียงกาํหนดว่าผูถื้อหุน้
หน่ึงหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งเสียง และกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนัในวาระใด ประธานท่ีประชมุจะมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิของการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Governance Guideline) หมวด
สิทธิของผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทฯ สามารถเสนอระเบียบวาระเพื่อพิจารณาในการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นนําเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ  แทนกรรมการที่ออกตามวาระในปีนี ้  

https://ivp.tsd.co.th/
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โดยเผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษิัทฯ รวมทัง้แจง้ขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์
ฯ”) ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567  ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ และชื่อบคุคลมาเพิ่มเติมแต่อย่างใด 

การนบัคะแนนสาํหรบัการลงมติในแต่ละวาระ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
สาํหรบัการประชมุในครัง้นี ้มีวาระการประชมุทัง้สิน้ 9 วาระ (ไม่นบัวาระอื่นๆ) 
วาระท่ีตอ้งอนมุตัิลงคะแนนเสียงขา้งมาก 6 วาระ ไดแ้ก่ วาระท่ี 1, 3, 4, 5, 7 และ 9 
ซึ่งวาระที่ 5 เป็นวาระเลือกตัง้กรรมการ จะใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเป็นรายบุคคล จึงจะแบ่งเป็น 4 วาระย่อยไดแ้ก่วาระท่ี 

5.1, 5.2, 5.3, 5.4  
วาระที่ตอ้งอนุมตัิลงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ไดแ้ก่ วาระที่ 6 

พิจารณาค่าตอบแทน 
วาระที่ตอ้งอนุมตัิลงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระท่ี 8 พิจารณาออกและเสนอขายหุน้กู ้
วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ ดาํเนินการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้ 

วาระที ่1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567  
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 ประชุมเมื่อวันที่                   

26 เมษายน 2567 โดยมอบหมายใหน้ายวรญัชยั เจนศิรวิณิชย ์เลขานกุารบรษิัท นาํเสนอต่อท่ีประชมุ  
เลขานกุารบรษิัท แจง้ใหท้่านผูถื้อหุน้ตรวจสอบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 26 

เมษายน 2567 และไดส่้งสาํเนารายงานการประชุมใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัย์ฯ พรอ้มเผยแพร่สาํเนารายงานการประชุมดังกล่าวผ่าน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2567 หลงัประชุมสามญัผูป้ระจาํปี 2567 ภายใน 14 วนั โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1 ที่ไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น  
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเอกฉันท ์รบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี  2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่  
26 เมษายน 2567 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นดว้ย 817,922,164 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
รวม 817,922,164 100.00 
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วาระที ่2    รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ในรอบปี 2567 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ในรอบปี 2567 โดยมอบหมายให้ นายร่มธรรม  

เสถียรธรรมะ กรรมการผูจ้ดัการ นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผูบ้ริหารฝ่ายการเงิน และนายวรญัชยั เจนศิรวิณิชย ์เลขานกุาร
บรษิัท นาํเสนอต่อท่ีประชมุ  

กรรมการผูจ้ดัการ และประธานผูบ้ริหารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงใหท้ี่ประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงาน ในรอบปี 2567 ซึ่ง
เป็นไปตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และสรุปขอ้มลูทาง
การเงินซึ่งแนบในหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแลว้ 

นอกจากนี ้เลขานกุารบรษิัท ชีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบว่าในปี 2567 บรษิัทเขา้รว่มโครงการ และไดร้บัรางวลัต่าง ๆ ดงันี ้
1. โครงการการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั Collective Action Against Corruption (“CAC”) เมื่อ 29 มีนาคม 2567 

บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกจากคณะกรรมการ CAC ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นในการดาํเนินงาน เพื่อ

ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมต่าง  ๆ  ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ภายใตก้รอบแนวปฏิบัติของ CAC 

อย่างเครง่ครดั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัการดแูลกิจการของบรษิัทฯ 

2.  บรษิัทฯ ไดร้บัผลการประเมิน Corporate Governance Report (CGR)ในระดบั 5 ดาว 

3. บรษิัทฯ ไดร้บัผลประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ระดบั 5 เหรียญ (100 คะแนน

เต็ม ดเียี่ยมสมควรเป็นตวัอยา่ง) 

4. บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลับรษิัทท่ีมีการบรหิารจดัการท่ีดีที่สดุของประเทศไทย โดยไดร้บัรางวลัดงักล่าวต่อเนื่องตัง้แต่ปี 

2564 – 2567 

5. บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลั Thailand’s Top Corporate Brands 2022 - 2024 ในหมวดธุรกจิอาหารและเครื่องดื่ม 

6. บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลั IP Champion 2024 สาขาเครื่องหมายการคา้ จากกรมทรพัยสิ์นทางปัญญา 

ทั้งนี ้ CBG ได้รับคัดเลือกให้เป็นหุ้นยั่งยืนติดต่อกันเป็นปีที่  3 และได้รับการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 
ประจาํปี 2024 ในระดับ AA ยกระดับจากระดับ A ในปี 2023 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดร้ับคัดเลือกให้เป็นสมาชิก Sustainability 
Yearbook ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นและจรงิจงัของบรษิัทท่ีจะพฒันาใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความรบัผิดชอบ ทั้งในดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการกาํกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อผลักดันใหผ้ลประกอบการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง สรา้งผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น  

มติทีป่ระชุม วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบรับรองแล้ว  
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงิน สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ

รบัรองแลว้ โดยมอบหมายให ้นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงิน นาํเสนอต่อท่ีประชมุ 
ประธานผูบ้ริหารฝ่ายการเงิน กล่าวต่อที่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 51 กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัทาํงบแสดงฐานะการเงิน 
(งบดุล) และงบกาํไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และจัดใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบก่อนนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ ซึ่งงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ และรายงานการตรวจสอบงบการเงิน สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 
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31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และรบัทราบรายงานผูส้อบบญัชีที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ผ่านการตรวจสอบและรับรองจาก บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด โดย นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ 4377 ซึ่งไดร้ายงานและรบัรองโดยไม่มีเงื่อนไข และมีรายละเอียดตามรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1One Report) 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุแลว้ โดยมีขอ้มลูทางการเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั สรุปได้
ดงันี ้

 

หน่วย:ล้านบาท 
2567 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รวมรายได ้ 21,165 1,619 

กาํไรสาํหรบัปี - ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 2,843 987 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 2.84 0.99 

รวมสินทรพัย ์ 18,378 8,950 

รวมหนีสิ้น 5,287 2,811 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 13,091 6,139 

 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเอกฉนัท ์อนุมตัิงบการเงิน สาํหรบัปี 2567 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผูส้อบบญัชี
ไดต้รวจสอบรบัรองแลว้ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นดว้ย 817,922,864 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
รวม 817,922,864 100.0000 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล  ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 โดยมอบหมายให ้
นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงิน นาํเสนอต่อท่ีประชมุ 

ประธานผู้บริหารฝ่ายการเงิน กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 115 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 56 กาํหนดใหห้า้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บรษิัทมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมใิหจ้า่ยเงินปันผล อีกทัง้บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลังหกัภาษีเงินไดข้องงบการเงินรวม และภายหลังการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย 
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ทั้งนี ้อัตราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไขและขอ้จาํกัดตามที่กาํหนดไวใ้นสัญญากูย้ืมเงินหรือสัญญาต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) ฐานะการเงินและผลดาํเนินงาน และปัจจยัที่เก่ียวขอ้งอื่นๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยคณะกรรมการบรษิัทอาจ
พิจารณาทบทวนและแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้คราว เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัท
ย่อยในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทุนและเงินทุนหมนุเวียน รวมถึงปัจจยัดา้นอื่น ๆ ที่เห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
จะไม่เกินกาํไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ตาม การอนมุตัิ
จ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)   
มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 
ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีทุนสาํรองตามกฎหมายรวมทัง้สิน้ 100,000,000 บาท ซึ่งเท่ากับรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ
บรษิัทฯ จึงไม่ตอ้งจดัสรรกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองเพิ่มเติม 

ทัง้นี ้ในปี 2567 บรษิัทฯ มีกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมจาํนวน 2,842 ลา้นบาท ซึ่งที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้
ที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2567 มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 1,000 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 600 ลา้นบาท 

ครัง้นี ้คณะกรรมการของบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้
ถือหุ้นจํานวน 1,000 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 700 ล้านบาท สรุปจํานวนเงินปันผลสาํหรับผลการ
ดาํเนินงานปี 2567 เท่ากบั 1,300 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 45.7 ของกาํไรสทุธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

ประวตัิการจ่ายเงินปันผล 
 2567 (เสนอ) 2566 

จ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท) 1.30 0.90 
จาํนวนเงินจ่ายปันผล (ลา้นบาท) 1,300 900 
รอ้ยละต่อกาํไรสทุธิ (%) 45.7 46.7 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเอกฉนัท ์รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จาํนวนหุน้ละ 0.60 บาท และอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 เพิ่มเติมอีกหุน้ละ 0.70 บาท ตามเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นดว้ย 817,948,164 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
รวม 817,948,164 100.0000 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ โดยมอบหมายให้

นายวรญัชยั เจนศิรวิณิชย ์เลขานกุารบรษิัท นาํเสนอต่อท่ีประชมุ 
เลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี

การแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 71 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 20 กาํหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปีทุกครัง้ กรรมการ
จาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ตอ้งออกจากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกล้
ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทฯ นัน้ให้ใชว้ิธีจบั
สลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง และกรรมการที่ออกตาม
วาระนัน้อาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้ 

ปัจจุบันจาํนวนกรรมการของบริษัทฯ มีทั้งสิน้ 13 ท่าน กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระในครัง้นี ้มีจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
นายเสถียร เสถียรธรรมะ นายยืนยง โอภากลุ พลเอก ศิรพิงษ์ วงศข์นัตี และนายสญัชยั จลุมนต ์

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดป้ระชมุโดยไม่มีกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียเขา้ร่วมประชมุ และออกเสียงในวาระ
พิจารณาดังกล่าว มีมติเสนอให้พิจารณารายชื่อกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติและประสบการณ์ของกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่ง
พิจารณาผ่านกระบวนการกลั่นกรอง อย่างรอบคอบ และระมดัระวงั โดยคณะกรรมการบรษิัท แลว้ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดเสนอชื่อมาเพิ่มเติมแต่ประการใด  

จึงมีมติเสนอใหท้ี่ประชมุฯ แต่งตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ดงันี ้
5.1  นายเสถียร เสถียรธรรมะ (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 

ตาํแหน่ง : กรรมการบรษิัท 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ เมื่อ 18 มีนาคม 2557 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาแลว้ 10 ปี 
รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 13 ปี  

5.2  นายยืนยง โอภากลุ (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
ตาํแหน่ง : กรรมการบรษิัท  
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ เมื่อ 18 มีนาคม 2557 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาแลว้ 10 ปี 
รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 13 ปี  

5.3  พลเอก ศิรพิงษ์ วงศข์นัตี (กรรมการอิสระ) 
ตาํแหน่ง : กรรมการบรษิัท 
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ เมื่อ 11 พฤศจกิายน 2559 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาแลว้ 8 ปี 
รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 11 ปี  

5.4  นายสญัชยั จลุมนต ์(กรรมการอิสระ) 
ตาํแหน่ง : กรรมการบรษิัท  
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ เมื่อ 12 พฤศจกิายน 2564 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาแลว้ 3 ปี 
รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 6 ปี 

โดยความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท ในเรื่องดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการพิจารณา และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดพ้ิจารณาโดยไม่มีกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงในวาระดงักล่าว 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าผูท้ี่ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิความเป็นกรรมการ
อิสระครบถว้นตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) และเป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งนายศิริพงษ์ วงษ์ขันตี ยังสามารถปฏิบัติหนา้ที่และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ แมว้่าจะดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ติดต่อกันเกิน 9 ปี (นบัรวมวาระที่เสนอแต่งตัง้ครัง้นี)้ แต่ก็มิไดท้าํใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป รวมถึงมี
ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และเขา้ใจธุรกิจและการดาํเนินงานของบรษิัทเป็นอย่างดี ซึ่งเป็นท่ีประจกัษ์ว่าสรา้งคณุประโยชนต์่อบรษิัท 

สาํหรบัประวตัิ และประสบการณข์องบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ระยะเวลาที่เคยดาํรงตาํแหน่ง เป็นกรรมการ ขอ้มลูการ
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมา ขอ้มลูการถือหุน้ในบริษัทฯ ขอ้มลูการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
หรือผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทหรือกิจการอื่น ๆ รวมทัง้ขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัเสนอชื่อปรากฏตามหนงัสือบอก
กล่าวเชิญประชมุแลว้ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี จะเสนอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
อนึ่งในการพิจารณาตามวาระนีเ้ป็นการพิจารณาเห็นชอบเป็นรายบุคคล โดยเมื่อมีการพิจารณาเก่ียวขอ้งบุคคลใด 

บคุคลดงักล่าวไดอ้อกจากหอ้งประชมุ และระบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ก่อนที่จะเริ่มพิจารณา และลงคะแนนในวาระนี ้ประธานฯ เชิญกรรมการที่ครบวาระ และเสนอใหแ้ต่งตัง้กลับเขา้มา

ดาํรงตาํแหน่งในครัง้นี ้ออกจากหอ้งประชมุและระบบการประชมุ  
ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 5.1 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมาก อนมุตัิใหแ้ต่งตัง้นายเสถียร เสถียรธรรมะ (รองประธานกรรมการ) กลบั
เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีมติดงันี ้ 

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นดว้ย 815,987,641 99.7603 
ไม่เห็นดว้ย 1,960,523 0.2397 
งดออกเสียง 0 0.0000 
รวม 817,948,164 100.0000 

 
5.2 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมตเิสียงขา้งมาก อนมุตัิใหแ้ต่งตัง้ นายยืนยง โอภากลุ (กรรมการ) กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีมติดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นดว้ย 808,127,925 98.7994 
ไม่เห็นดว้ย 9,820,239 1.2006 
งดออกเสียง 0 0.0000 
รวม 817,948,164 100.0000 
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5.3 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมาก อนมุตัิแต่งตัง้ พลเอก ศิรพิงษ์ วงศข์นัตี (กรรมการอิสระ) กลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีมติดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นดว้ย 799,611,464 97.7582 
ไม่เห็นดว้ย 18,336,700 2.2418 
งดออกเสียง 0 0.0000 
รวม 817,948,164 100.0000 

 
5.4 ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมาก อนุมัติแต่งตัง้ นายสัญชัย จุลมนต ์(กรรมการอิสระ) ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีมติดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นดว้ย 817,938,364 99.9988 
ไม่เห็นดว้ย 9,800 0.0012 
งดออกเสียง 0 0.0000 
รวม 817,948,164 100.0000 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2568 โดย

มอบหมายให ้นายวรญัชยั เจนศิรวิณิชย ์เลขานกุารบรษิัท นาํเสนอต่อท่ีประชมุ 
เลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี

การแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 กาํหนดหา้มมิใหบ้รษิัทฯ จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้
แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งนี ้กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน เบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ จากบริษัทฯ ในรูปของเงิน
บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นทาํนองเดียวกนัตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้
จะพิจารณากาํหนด โดยอาศยัมติซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  
โดยการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ  มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ในอัตราที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับปัจจยั
ต่างๆ ดงันี ้

1) ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละทา่น 
2) อตัราคา่ตอบแทนของบรษิัทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
3) อตัราคา่ตอบแทนของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
4) การขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทางผลกาํไรของบรษิัทฯ 
5) ปัจจยัแวดลอ้มอื่นๆ 
ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมต่างๆ โดยรอบคอบแลว้ 

เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พิจารณาอนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงินไม่
เกิน 12,000,000 บาท (สิบสองลา้นบาทถว้น) เพิ่มขึน้จากปี 2567 จาํนวน 1,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายคา่ตอบแทนดงันี ้
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ค่าตอบแทน 2568 (เสนอ) 2567 
วงเงินคา่ตอบแทน (ลา้นบาท) 12.00 11.00 
ค่าตอบแทนใชจ้รงิ (ลา้นบาท) - 9.43 
ค่าตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มี ไม่มี 
ค่าตอบแทนรายเดือน* (บาท) 

ประธานกรรมการบรษิัท  120,000 120,000 
ประธานกรรมการชดุย่อย 45,000 45,000 
กรรมการ 30,000 30,000 

ค่าเบีย้ประชมุ** (บาท) 
ประธานกรรมการบรษิัท  30,000 30,000 
ประธานกรรมการชดุย่อย 30,000 30,000 
กรรมการ 30,000 30,000 

หมายเหต ุ * ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายใหก้บักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการบรหิารทกุท่าน 
 ** ค่าเบีย้ประชมุ จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบรหิารที่เขา้รว่มประชมุ 

สาํหรบัเงินรางวลักรรมการใหจ้ดัสรรเป็นไปตามดลุพินิจของประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และไม่มี
ค่าตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใด  

ทัง้นี ้ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทฯ ในเรื่องดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการพิจารณาและขอ้เสนอแนะคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมากไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง อนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 วงเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท (สิบสองลา้นบาท
ถว้น) ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นดว้ย 817,885,763 99.9924 
ไม่เห็นดว้ย 62,401 0.0076 
งดออกเสียง 0 0.0000 
รวม 817,948,164 100.0000 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2568 โดยมอบหมายให ้ 

นางเสาวนีย ์กมลบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ นาํเสนอต่อท่ีประชมุ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 120 และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 55 กาํหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี พิจารณาแต่งตัง้
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ผูส้อบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี และในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีหลายแห่ง เห็นว่าบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็น
สาํนกังานสอบบญัชีที่มีความเชี่ยวชาญ มีความเป็นอิสระ และไม่มีผลประโยชนส่์วนไดส่้วนเสียใดๆ กับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาทบทวน และเห็นสมควรให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมสามัญ  
ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ ผูส้อบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 โดยกาํหนดให้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ รายชื่อผูส้อบบญัชีดงันี ้

1)  นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4377 หรือ 
2)  นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5906 หรือ 
3)  นายวิชาติ โลเกศกระวี     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4451 

ทัง้นี ้นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ลงนามรบัรองงบการเงินของบรษิัทฯ ตัง้แต่ปี 2563 ปีนีเ้ป็นปีที่ 6 
และกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2568 จาํนวน 1,400,000 บาท (หน่ึงลา้นส่ีแสนบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดค่าสอบ

บญัชีที่ผ่านมา ดงันี ้
 

บริษัท เปลี่ยนแปลง 2568 (เสนอ) 2567 
บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เพิ่มขึน้ 180,000 1,400,000 1,220,000 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงเสียงขา้งมาก อนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็น
ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2568 และกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 1,400,000 บาท (หนึ่งลา้นส่ีแสนบาทถว้น) 
ตามรายละเอียดที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นดว้ย 802,144,813 98.0679 
ไม่เห็นดว้ย 15,803,351 1.9321 
งดออกเสียง 0 0.0000 
รวม 817,948,164 100.0000 

วาระที ่8 พิจารณาการออกและเสนอขายหุ้นกู ้
ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายพงศานติ ์คล่องวฒันกิจ ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงิน แถลงใหท้ี่ประชมุรบัทราบในเรื่อง

ที่จะพิจารณา โดย นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ แถลงใหท้ี่ประชุมพิจารณาการออกและเสนอขายหุน้กูมู้ลค่ารวมไม่เกิน 5,000 ลา้น
บาท ที่ออกและเสนอขายในคราวเดียว และ/หรือหลายคราว ทั้งนี ้เพื่อปรบัโครงสรา้งตน้ทุนทางการเงินของบริษัทฯ ขยายธุรกิจใน
อนาคต และ/หรือ เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ชนิด: หุ้นกู้ทุกประเภท รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้นกู้ ไม่ระบุชื่อผู้ถือ  มีหรือไม่มี
หลักประกัน มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และหุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับความ
เหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว 

สกลุเงิน: เงินบาท และ/หรือ เงินสกลุต่างประเทศ โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนในขณะท่ีมีการออกและเสนอขายหุน้กู้
ในแต่ละคราว 

มลูค่ารวมของหุน้กู:้  จาํนวนเงินตน้ของหุน้กูท้ี่ขออนุมตัิในครัง้นี ้ไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท หรือเงินสกุลต่างประเทศในวงเงิน
เทียบเท่าเงินบาทจาํนวนดังกล่าว เมื่อคาํนวณรวมกับหุน้กูข้องบริษัทฯ ที่ยังไม่ไดไ้ถ่ถอนทั้งหมด ณ 
ขณะใดขณะหนึ่ง ตอ้งมีจาํนวนรวมกัน ไม่เกิน 6,000 ลา้นบาท หรือเงินสกุลต่างประเทศในวงเงิน
เทียบเท่าเงินบาทจาํนวนดงักล่าว  
ทั้งนี ้ วงเงินหุ้นกู้ที่ไถ่ถอนแลว้หรือที่บริษัทฯ ได้ทาํการซือ้คืนจะนํามานับเป็นวงเงินหุ้นกู้ที่บริษัทฯ 
สามารถทําการออกและเสนอขายได้ (Revolving Principal Basis)ในกรณีการออกหุ้นกู้เพื่อการ 
Refinancing หุน้กูเ้ดิม (การออกหุน้กูใ้หม่เพื่อชาํระ และ/หรือ ทดแทนหุน้กูเ้ดิม) จาํนวนเงินตน้ของหุน้
กู้เดิมซึ่งจะถูกไถ่ถอนภายใน 60 วันทําการหลังวันที่ออกและการเสนอขายหุ้นกู้ใหม่เพื่อการ 
Refinancing หุน้กูเ้ดิมนัน้จะไม่นบัเป็นส่วนหนึ่งของมลูค่ารวมของเงินตน้ของหุน้กูท้ี่ยงัมิไดไ้ถ่ถอนใน
การคาํนวณวงเงินของหุน้กูท้ี่บรษิัทฯ สามารถทาํการออกและเสนอขายได ้ 

อาย:ุ ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ และปัจจยัอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง  
การเสนอขาย: ทาํการออกและเสนอขายหุน้กูท้ี่ไม่ใช่วตัถุประสงคเ์พื่อการ Refinance ไดภ้ายใน  2 ปี โดยเป็นเสนอ

ขายหุน้กูใ้นคราวเดียว และ/หรือ หลายคราว และ/หรือเป็นโครงการ ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป และ /หรือ
ใหแ้ก่ผูล้งทุน โดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือผูล้งทนุประเภทสถาบนัในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศ
ในคราวเดียวกัน หรือต่างคราวกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์
และ/หรือสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ /หรือกฎระเบียบและ
กฎหมาย อื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ที่มีผลใชบ้งัคบัในขณะที่ออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ 

การไถ่ถอนก่อนกาํหนด:      ผูถื้อหุน้กูอ้าจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอใหบ้ริษัทฯ ไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกาํหนด  และ/หรือบริษัทฯ อาจมี
หรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกาํหนด  ทั้งนี ้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขของหุน้กูท้ี่จะ
ออกในแต่ละคราว 

อตัราดอกเบีย้: ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ และปัจจยัอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี  ้ให้
อยู่ภายใตบ้งัคบัของประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ และ/หรือประกาศหรือกฎระเบียบอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้งที่มีผลใชบ้งัคบัในขณะที่ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว 

อาํนาจในการกาํหนด
รายละเอียดอื่นๆ 

มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการบริหาร (รวมเรียกว่า “ผูม้ีอาํนาจ”) และ/หรือ 
บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายโดยผูม้ีอาํนาจ ดาํเนินการดงัต่อไปนี ้
1. กาํหนดรายละเอียดและเงื่อนไขอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับหุน้กู้ เช่น รูปแบบของหุน้กู้ ชื่อ อัตราดอกเบีย้ 
อายุ การไถ่ถอน การแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ตลอดจนกาํหนดรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการเสนอขาย 
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงราคา วิธีการ และระยะเวลาเสนอขาย และจดัสรร 
2. แต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน และ/หรือ ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์หรือบุคคลอื่นใดที่ตอ้งมีการแต่งตัง้
ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรือตามที่เห็นสมควร 
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3. ติดต่อเจรจา ตกลง ลงนาม แกไ้ขสญัญาต่าง ๆ และ/หรือเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงติดต่อให้
ขอ้มลูยื่นเอกสารต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขาย
หุน้กู ้และดาํเนินการอื่นใดทกุประการท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

วตัถปุระสงค:์ เพื่อปรบัโครงสรา้งตน้ทนุทางการเงินของบรษิัทฯ และ/หรือ ชาํระคืนเงินกู/้หุน้กู ้และ/หรือ ขยายธุรกิจใน
อนาคต และ/หรือ เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัทฯ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่งคาํถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ พิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน  อนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กู ้จาํนวนไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท โดยมีมติดงันี ้

ผู้ถือหุ้น จ านวนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 817,946,364 99.9998 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 1,800 0.0002 
รวม 817,948,164 100.0000 

วาระที ่9   พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการ 1 ต าแหน่ง และแต่งตัง้กรรมการบริษัท 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายวรัญชัย เจนศิริวณิชย ์เลขานุการบริษัท  เป็นผู้แถลงให้ที่ประชุมพิจารณาในเรื่อง

ดังกล่าว โดยแถลงว่า ปัจจุบันบริษัทฯ มีการขยายธุรกิจที่หลากหลายมากขึน้ การบริหารจัดการและดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึง
จาํเป็นตอ้งมีผูเ้ชี่ยวชาญ และมีประสบการณใ์นธุรกิจอื่นๆ เขา้มาร่วมบริหารงานกับบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ มากขึน้ 
และคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิเพิ่มจาํนวนกรรมการ 1 ตาํแหน่ง และแต่งตัง้กรรมการบรษิัทใหม่ 
1 ท่าน ไดแ้ก่ นายภากร ปีตธวชัชยั (กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ)  ซึ่งเป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิที่เหมาะสม มีความรู ้และประสบการณ์  
มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจอื่นๆ เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเห็นชอบ โดยประวตัิ ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 4 ที่ไดจ้ดัส่งใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแลว้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า นายภากร ปีตธวชัชยั มีคุณสมบตัิความเป็นกรรมการอิสระครบถว้น
ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถาม และแสดงความคิดเห็น 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถาม และแสดงความคิดเห็น  
ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุฯ ลงมติ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาและมีมติเสียงขา้งมาก อนุมัติใหแ้ต่งตัง้นายภากร ปีตธวัชชัย เป็นกรรมการบริษัทฯ (กรรมการ
อิสระ) ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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ผู้ถือหุ้น จ านวนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 817,946,364 99.9998 
ไม่เห็นดว้ย 1,800 0.0002 
งดออกเสียง 0 0.0000 
รวม 817,948,164 100.0000 

วาระที ่10    เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่น ๆ ใหท้ี่ประชุมพิจารณา โดยการเสนอเรื่องอื่น ๆ นั้นใหอ้ยู่ภายใต ้

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระเพิ่มเติม  
ประธานฯ แจง้ว่าไม่มีการเสนอเรื่องอื่นๆ เขา้สู่การพิจารณา จึงถือว่าที่ประชมุไดพ้ิจารณาตามวาระการประชมุที่กาํหนด

ไวค้รบถว้นแลว้ 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม โดยประธานฯ และผูบ้ริหารไดต้อบขอ้ซกัถามในเรื่องที่เก่ียวกบั

การดาํเนินกิจการ จนไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม 
เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ใดสอบถามเรื่องอื่นอีก ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ และกรรมการทุกท่านที่กรุณาสละเวลา

มารว่มประชมุ และกล่าวปิดประชมุเวลา 15.30 น. 
 

 
 

(นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณเ์จรญิ) 
ประธานท่ีประชมุ 

 
 

 
(นายวรญัชยั เจนศิรวิณิชย)์ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย / เลขานกุารบรษิัท 
ผูบ้นัทึกการประชมุ 


