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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

กรรมการที่ครบวาระ และเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอกีวาระหน่ึง 
 
 
 

 

1. นางเสาวนีย์ กมลบตุร 
 

2. นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย 

 

3. นายกมลดิษฐ สมุทรโคจร 

 

4. นายร่มธรรม เสถียรธรรมะ 

 

5. นางสาวณัฐชนก วงษ์สวสัดิ์ 
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1. นางเสาวนีย์ กมลบุตร (กรรมการอิสระ)  กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / รองประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

อาย ุ 73 ปี 
วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้  18 มีนาคม 2557  
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ                                                11 ปี 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ 14 ปี 
สดัส่วนการถือหุ้นโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส                        - ไม่มี - 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ณ 31 ธันวาคม 2568  (ร้อยละ)         
ประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา                  - ไม่มี - 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร                   - ไม่มี - 
ต าแหน่งปัจจบุนั 
กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
รองประธานกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณุวฒุิทางการศกึษา 
• ปริญญาโท รัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวตัิการฝึกอบรม 
• หลกัสตูร Hot Issue for Directors (HOT) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 2/2568 
• หลกัสตูร Hot Issue for Directors (HOT) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 1/2567  
• Audit Committee Forum: หลักสูต ร  Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing Business: The Role of Audit 

Committee สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 1/2566 
• หลกัสตูร Financial Statement for Director (FSD) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 45/2565 
• หลกัสตูร Director Leadership Certificate Program (DLCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 4/2565 
• หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  ( IOD) รุ่นที่  
15/2563 

• หลกัสตูร Boards that make a difference (BMD) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 9/2562  
• หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 17/2557 
• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 23/2553 
• หลกัสตูร Financial Institutions Governance Program (FGP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 1/2553 
• หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 8/2552 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 6/2549 
• ปริญญาบตัรการป้องกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่น 2548 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาลยัการตลาดทนุ วตท. รุ่นท่ี 7 
• Senior Executive Program Kellogg, – สถาบนัศศินทร์ 
• The Management Development Program -Wharton School 
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• หลกัสตูรการบริหารจดัการด้านความมัน่คงขัน้สงู รุ่นท่ี 4 (มส.4) สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ์ 
ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ต าแหน่งในบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2564 – ปัจจบุนั  กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง /รองประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน  
2557 – 2564  กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /  รองประธานกรรมการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2564 – ปัจจบุนั      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั      กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการบริหารความ

เส่ียง บริษัท เอฟเอ็น แฟคตอร่ี เอ๊าท์เลท จ ากดั(มหาชน) 
2555 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
2563 – 2565      กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี จ ากดั (มหาชน) 
2560 – 2561 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท แปซิฟิกไพพ์ จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2563 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลว์ พลงังาน จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในบริษัทอื่น/หน่วยงานอื่น 
2564 – ปัจจบุนั      ประธานกรรการบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ ไอร่า จ ากดั 
2562 – 2565        กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิภาวิทยาลยัเซ้าธ์อีสท์บางกอก 
2557 – 2563  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
2557 – 2562  ที่ปรึกษาประธานคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การเงิน การคลงั สภานิติบญัญัติแห่งชาติ 
2557 – 2561 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในกรรมการสภาสถาบนัรัชภาคย์ 

 
   กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ -ไม่มี- 

 
ประวัติการเข้าร่วมประชุม 

การประชุม 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2567 ปี 2568 
คณะกรรมการบริษัท 5 / 5 5 / 5 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 / 2 2 / 2 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 / 5 5 / 5 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4 / 4 4 / 4 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 / 1 1 / 1 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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2. นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย (กรรมการอิสระ) กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ /  
 กรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
อาย ุ 60 ปี 
วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้  22 มิถนุายน 2563 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  5 ปี 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ 8 ปี 
สดัส่วนการถือหุ้นโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส - ไม่มี - 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะณ 31 ธันวาคม 2568  (ร้อยละ)    
ประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา  - ไม่มี - 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ต าแหน่งปัจจบุนั 
กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

คณุวฒุิทางการศกึษา 
• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาการคอมพวิเตอร์, มหาวิทยาลยัรังสิต 
• ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบณัฑติ เอกหนงัสือพิมพ์, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวตัิการฝึกอบรม 
• หลกัสตูร The Board's Roles in Climate Governance สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 5/2568 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 172/2563  
• หลกัสตูร วิทยาการผู้น าไทย-จีน รุ่นท่ี 1 (วทจ.1)   
• หลกัสตูร สถาบนัวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 3    
• หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สาหรับนกับริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 16  
• หลกัสตูร Advanced Retail Management รุ่นท่ี 12                    
• หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัชัน้สงู รุ่นท่ี 2 สถาบนัวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู 
• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ TEPCoT2  
• หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี 7 
ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ต าแหน่งในบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2565 – ปัจจบุนั     กรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
2563 – ปัจจบุนั     กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
2566 - ปัจจบุนั        กรรมการอิสระ บริษัท นามยง เทอร์มินลั จ ากดั (มหาชน)   
2565 – ปัจจบุนั      กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) 
2561 – 2562  บรรณาธิการบริหาร บริษัท บางกอก โพสต์ จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2561  รองหวัหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรกิจหนงัสือพิมพ์, บริษัท โพสต์ พบัลิชชิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
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ต าแหน่งในบริษัทอื่น/หน่วยงานอื่น 
2563 – 2564        ผู้อ านวยการฝ่ายข่าว บริษัท บีอีซี มลัติมีเดีย จ ากดั 
2562- 2563         บรรณาธิการอ านวยการ Business Today บริษัท เนคทาร์ จ ากดั 
2559 - 2561        รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ บริษัท โพสต์ พบัลิชชิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
 

กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ -ไม่มี- 
 
ประวัติการเข้าร่วมประชุม 

การประชุม 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2567 ปี 2568 
คณะกรรมการบริษัท 5 / 5 5 / 5 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 / 5 5 / 5 
คณะกรรมการเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 4 / 4 4 / 4 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 / 1 1 / 1 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 

 

3. นายกมลดิษฐ สมุทรโคจร (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการ 

อาย ุ  66 ปี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  7 สิงหาคม 2558  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 10 ปี 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งจนครบวาระ 13 ปี 
สดัส่วนการถือหุ้นโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส -ไม่มี- 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ณ 31 ธันวาคม 2568 (ร้อยละ)   
ประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา  -ไม่มี- 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร  -ไม่มี- 
ต าแหน่งปัจจบุนั 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
รองกรรมการผู้จดัการ 

คณุวฒุิทางการศกึษา 
• Bachelor’s degree in technology (Hons.), Computing Studies, University of Bradford 

ประวตัิการฝึกอบรม 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP),สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 198/2565 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
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ต าแหน่งในบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจบุนั       กรรมการบริษัท  
2557 – ปัจจบุนั       กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง /รองกรรมการผู้จดัการ   
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี- 
ต าแหน่งในบริษัทอื่น/หน่วยงานอื่น 
2565 – ปัจจบุนั       กรรมการ บริษัท เอ วู้ดดี ้ดริงค์ จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั       กรรมการ บริษัท เอเชีย แพ็คเกจจิง้ แมนแูฟคเจอร่ิง จ ากดั /   
                              บริษัท เอเชียคาราบาวเวนเจอร์ จ ากดั 
2560 – ปัจจบุนั       กรรมการ บริษัท เอเชีย แคน แมนแูฟคเจอร่ิง จ ากดั  
2558 – ปัจจบุนั       กรรมการ บริษัท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั       กรรมการ บริษัท เอเชียแปซิฟิกกลาส จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั       กรรมการ บริษัท ตะวนัแดงดีซีเอ็ม จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั       รองกรรมการผู้จดัการสายงานการตลาด บริษัท ตะวนัแดง ดีซีเอ็ม จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั       รองกรรมการผู้จดัการสายงานการตลาด บริษัท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั 
 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ -ไม่มี- 
ประวัติการเข้าร่วมประชุม 

การประชุม 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2567 ปี 2568 
คณะกรรมการบริษัท 5 / 5 5 / 5 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 / 4 4 / 4 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 

 
 

4. นายร่มธรรม เสถียรธรรมะ (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)  กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
/ กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้จัดการ 

อาย ุ 41 ปี 
วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 21 ธันวาคม 2559   
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  9 ปี 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งจนครบวาระ 12 ปี 
สดัส่วนการถือหุ้นโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส                           -ไม่มี- 
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ณ 31 ธันวาคม 2568 (ร้อยละ)   
ประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา  -ไม่มี- 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร  บตุรของนายเสถียร เสถียรธรรมะ 
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ต าแหน่งปัจจบุนั 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการผู้จดัการ 

คณุวฒุิทางการศกึษา 
• Bachelor of Marketing, University of Wollongong, NSW, Australia 
• Master of International Business, University of Queensland, QLD, Australia 

ประวตัิการอบรม 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 174/2563 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ต าแหน่งในบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2567 – ปัจจบุนั    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2566 – ปัจจบุนั    กรรมการผู้จดัการ 
2560 – ปัจจบุนั    กรรมการบริษทั กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง  
2559 – ปัจจบุนั    กรรมการบริษทั กรรมการบริหาร  
2561 – 2565       รองกรรมการผู้จดัการ  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
- ไม่มี - 
ต าแหน่งในบริษัทอื่น/หน่วยงานอื่น 
ปัจจบุนั          กรรมการ บริษัท ตะวนัแดง 1999 จ ากดั 
ปัจจบุนั          กรรมการ บริษัท บ้านตะวนัแดง จ ากดั 
ปัจจบุนั          กรรมการ บริษัท ทีดี ตะวนัแดง จ ากดั 
 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ -ไม่มี- 
 
ประวัติการเข้าร่วมประชุม 

การประชุม 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2567 ปี 2568 
คณะกรรมการบริษัท 5 / 5 5 / 5 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 / 1 2 / 2 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 3 / 4 4 / 4 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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5. นางสาวณัฐชนก วงษ์สวสัดิ์ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
อาย ุ 37 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
วนัเข้าด ารงต าแหน่ง 22 มิถนุายน 2563  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง 5 ปี 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งจนครบวาระ 8 ปี 
สดัส่วนการถือหุ้นโดยนบัรวมการถือหุ้นของคู่สมรส                           
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ณ 31 ธันวาคม 2568 (ร้อยละ) 

0.47 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร ลกูสาวนางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ 
ต าแหน่งปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณุวฒุิทางการศกึษา 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (สาขาบริหารการเงิน) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ Academy of Arts University, San Francisco, CA, USA 
ประวตัิการฝึกอบรม 
-Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 174/2563, Thai Institute of Directors (IOD) 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 
ต าแหน่งในบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจบุนั    กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเส่ียง  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
-ไม่มี- 
ต าแหน่งในบริษัทอื่น/หน่วยงานอื่น 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท สหมิตร โปรดกัส์ จ ากดั 
2561 – 2562  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บริษัท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั 

 
กิจการท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทท่ีอาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ไม่มี 
 

ประวัติการเข้าร่วมประชุม 

การประชุม 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด 

ปี 2567 ปี 2568 
คณะกรรมการบริษัท 5 / 5 5 / 5 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4 / 4 4 / 4 
ประชมุกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 / 1 1 / 1 
ประชมุสามญัประจ าปี 1 / 1 1 / 1 
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การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 
 
การสรรหาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่ตามกฎบัตรในการท าหน้าที่ให้ค าแนะน าเก่ียวกับหลักเกณฑ์ 
และคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท และพิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท 
 
แหล่งข้อมูล 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม – 
31 ธันวาคม 2568 ก่อนจะมีการจดัประชมุคณะกรรมการเพื่อการพิจารณาผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรับเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตัง้  

ซึง่ในปี 2569 นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อกรรมการ 
 

ขัน้ตอนการเลอืกผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
บริษัทฯ เน้นความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ ความหลากหลายด้านทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้าน และเพศ โดยการพิจารณาประสบการณ์ของคณะกรรมการที่ยังขาดอยู่ เพื่อความเหมาะสมของโครงสร้าง ขนาด และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ และให้เกิดประสิทธ์ิภาพในการท างานของคณะกรรมการ 

 
หลักเกณฑ์ และวิธกีารแต่งตัง้กรรมการ 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงตามวาระ การแต่งตัง้กรรมการจะผ่านการพิจารณาจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดย 
1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ ให้ถือว่าหน่ึงหุ้นเท่ากบัหนึ่งคะแนนเสียง 
2. บริษัทฯ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทัง้หมดที่ตนมีอยู่เลือก

บคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้กรรมการ

พิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุกรรมการคราว
ถดัไป โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน  ทัง้นีม้ติ
การแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ ประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับและ /หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิประสบการณ์การท างานและความเหมาะสมด้านอื่น ๆ ประกอบกันจากนัน้จะ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป บริษัทฯ มีนโยบายการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่าง
น้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด และต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าสามท่าน ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคณุสมบตัิ
ของกรรมการอิสระ ซึง่เท่ากบัข้อก าหนดขัน้ต ่าของก.ล.ต. และเข้มกว่าข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงันี  ้

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลกูจ้างพนกังานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษทัฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือ
หุ้นท่ีมีนยัหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลกูจ้างพนกังานท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้ น
เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่
มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 


