
หน้า 1 จาก 14 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

วัน เวลาและสถานที่ประชุม 
ประชมุเมื่อ 24 เมษายน 2569 
เวลา 14.00 น. 
รูปแบบการประชมุ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว ภายใต้พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่
เก่ียวข้อง โดยจดัขึน้ ณ ห้องประชุม ชัน้ 3 สํานกังานใหญ่ของบริษัทฯ และได้มีการบนัทึกภาพและเสียงในการ
ประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ เพื่อวตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ 

การดําเนินการประชมุ 
นางสาวณัฐชไม ถนอมบูรณ์เจริญ ประธานกรรมการ (“ประธานฯ”) ทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม โดยมีนายวรัญชยั 

เจนศิริวณิชย์ เลขานุการบริษัท (“เลขานุการบริษัท”) ทําหน้าที่เป็นเลขานุการที่ประชุม โดยก่อนเร่ิมการประชุมประธานในที่ประชมุ 
แนะนํากรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี ที่เข้าร่วมประชมุ ณ ห้องประชมุและเข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดงันี ้ 

กรรมการ (เข้าร่วมประชมุ ณ ห้องประชมุ) 
1. นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ ประธานกรรมการ 
2. นายเสถียร เสถียรธรรมะ รองประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานสรรหาและกําหนด 

ค่าตอบแทน 
3. นางเสาวนีย์ กมลบตุร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายร่มธรรม เสถียรธรรมะ กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการ (เข้าร่วมประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์) 
1. นายสรุพล นิติไกรพจน์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
2. นายวีระชยั งามดีวิไลศกัดิ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย กรรมการอิสระ และกรรมการ 
4. พลเอกศิริพงษ์ วงศ์ขนัต ี กรรมการอิสระ และกรรมการ 
5. นายสญัชยั จลุมนต ์ กรรมการอิสระ และกรรมการ 
6. นายภากร ปีตธวชัชยั กรรมการอิสระ และกรรมการ 
7. นายยืนยง โอภากลุ กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
8. นางวงดาว ถนอมบรูณ์เจริญ กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 
9. นายกมลดิษฐ สมทุรโคจร กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการ 
10. นางสาวณฐัชนก วงษ์สวสัดิ ์ กรรมการ 

  
 ทัง้นี ้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้แสดงตวัและยืนยนัตวัตนผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ก่อนเข้าร่วมประชุม 
โดยคณะกรรมการบริษัทมีทัง้สิน้ 14 ท่าน ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมจํานวน 14 ท่าน สัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จํานวนกรรมการทัง้หมด  



หน้า 2 จาก 14 

ผู้บริหารบริษัท (เข้าร่วมประชมุ ณ ห้องประชมุ) 
1. นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผู้บริหารฝ่ายการเงิน (CFO) 

 

ทัง้นี ้ผู้บริหารบริษัทมีทัง้สิน้ 6 ท่านมาเข้าร่วมประชมุจํานวน 6 ท่าน โดยได้กล่าวแนะนําผู้บริหารไปพร้อมกบักรรมการที่เข้าร่วม
ประชมุในข้างต้น 

เลขานกุารบริษัทเข้าร่วมประชมุ ณ ห้องประชมุ 
นายวรัญชยั เจนศิริวณิชย์ เลขานกุารบริษัท  

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
นายวิชาติ โลเกศกระวี บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั 

เร่ิมการประชุม 
นายวรัญชยั เจนศิริวณิชย์ เลขานกุารบริษัท แจ้งให้ที่ประชมุทราบว่าจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้สิน้ 27,137ราย มีผู้ ถือหุ้นมาร่วม

ประชุมด้วยตนเอง จํานวน 16 ราย จํานวนหุ้นเท่ากบั 330,639,210 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 33.06 และผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นเข้าร่วม
ประชมุ จํานวน 355 ราย จํานวนหุ้นเท่ากบั 475,372,822 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 47.54 รวมทัง้สิน้ 371 ราย นบัจํานวนหุ้นได้ 806,012,032 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 80.60 ของจํานวนหุ้นทัง้หมดของบริษัท คาราบาวกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงครบเป็นองค์ประชุม ตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 40 

นางสาวณัฐชไม ถนอมบูรณ์เจริญ ประธานฯ ในที่ประชุม กล่าวเปิดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจําปี 2569 และ
มอบหมายให้เลขานุการบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดการประชุม วิธีการประชุม ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ และดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระต่าง ๆ 

เลขานกุารบริษัท แจ้งให้ที่ประชมุรับทราบ วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การส่งคําถาม แต่ละวาระการประชมุ 
สําหรับการประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ ใช้ระบบการประชุม การลงทะเบียน การลงคะแนน การส่งคําถาม และอื่นๆ จาก บริษัท โอเจ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั ผู้ให้บริการระบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึง่เป็นระบบที่ผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง 
สําหรับระบบการลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามข้อเสนอแนะมาตรฐานฯ ว่าด้วยระบบการลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(ขมรอ. 26-2564) สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Transactions Development Agency (ETDA)) และ
ก่อนที่จะอธิบายในรายละเอียด บริษัทฯ เปิดวีดิทศัน์แนะนําการใช้งานระบบการประชมุให้ผู้ เข้าร่วมประชมุรับทราบ สรุปสาระสําคญั
ได้ดงันี ้

การลงมติแต่ละวาระ  
- บริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนผ่านระบบการประชุม โดยให้เวลาลงคะแนนวาระละ 1 นาที หลงัจากนําเสนอ

เนือ้หาเสร็จสิน้ลง  
- ผู้ ถือหุ้นเลือกลงคะแนนได้โดยกดที่ปุ่ ม “E-Voting” ซึ่งประกอบด้วย เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ภายใน

เวลาที่กําหนด หากไม่กดลงคะแนนในเวลาที่กําหนดคะแนนนัน้ ๆ จะถกูนบัรวมเป็นการลงคะแนน “เห็นด้วย” และกรณีที่วาระได้ถกูปิด
วาระไปแล้ว ผู้ เข้าร่วมประชมุจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปลี่ยนคะแนนได้ 

- กรณีผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงล่วงหน้า
ก่อนการประชมุ ทัง้ที่ส่งเอกสารมอบฉนัทะมาที่บริษัทฯ และมอบฉนัทะผ่านบริการดิจิทลั e-Proxy Voting บริษัทฯ บนัทึกคะแนนเสียง
ตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้นเรียบร้อยแล้ว 
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ทัง้นี ้บริการดิจิทลั e-Proxy Voting ของบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั (TSD) ผู้ ถือหุ้น ทัง้ประเภท
บุคคลธรรมดาในประเทศและต่างประเทศ นิติบุคคลในประเทศ และนิติบุคคลต่างประเทศ สามารถมอบฉันทะผ่านบริการ e-Proxy 
Voting โดยบุคคลธรรมดาดําเนินการผ่านทาง Investor Portal หากเป็นนิติบุคคลดําเนินการนําส่งข้อมลูและยืนยันตวัตนกับบริษัท 
ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั (TSD) ขัน้ตอนในการใช้บริการ e-Proxy Voting มีดงันี ้

1. เข้าระบบทางแอป TSD Investor Portal หรือเว็บไซต์ https://ivp.tsd.co.th 
2. เลือกเมน ู“ธุรกรรมอื่นๆ” 
3. เลือกหวัข้อ “มอบฉนัทะ/ออกเสียงประชมุผู้ ถือหุ้น” 
4. เลือก “ทํารายการ-แก้ไข-ยกเลิก” 
5. ยืนยนัเงื่อนไขการใช้บริการ 
6. ตรวจสอบสถานะบตัรประชาชน เพื่อเป็นใช้บริการมอบฉนัทะ ออกเสียงประชมุผู้ ถือหุ้น ยืนยนัตวัตน โดยระบุ 

Laser Code ตรวจสอบข้อมลูกบักรมการปกครอง 
7. คลิก “OTP Request” เพื่อรับรหสั OTP สําหรับใช้ในการยืนยนัทํารายการ 
8. คลิกเลือกหลกัทรัพย์เพื่อทํารายการมอบฉนัทะ/ออกเสียงประชมุผู้ ถือหุ้น 
9. ระบบแสดงรายละเอียดข้อมลูสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและรายชื่อผู้ รับมอบฉนัทะ 
10. คลิกเลือกรรมการท่ีจะให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ 
11. คลิกมอบฉนัทะโหวตในแต่ละวาระ แล้วกดปุ่ ม “Next” ไปแต่ละวาระ 
12. เมื่อดําเนินการโหวตครบทกุวาระแล้ว จะแสดงแบบหนงัสือมอบฉนัทะเพื่อตรวจสอบ หรือดาวน์โหลด 

หมายเหต ุ 
-  บริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบชําระอากรแสตมป์ให้ผู้ ถือหุ้น 
-  การแจ้งมติของที่ประชมุจะประกาศตามลําดบัในวาระนัน้ ๆ 
การดําเนินการประชมุ และการส่งคําถาม 
บริษัทฯ ได้ดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุมตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะเปิดโอกาสให้

ผู้ เข้าร่วมประชุมซกัถาม (ถ้ามี) ก่อนมีการลงมติคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผู้ ถือหุ้นกดปุ่ ม “Q&A” ในระบบ ZOOM Meeting และ
พิมพ์ข้อความหรือคําถามไว้ ในการส่งคําถามสามารถส่งได้ทุกวาระ ได้ตลอดเวลาการประชุม ไม่จําเป็นต้องส่งในช่วงที่ทําการ
พิจารณาวาระนัน้ ๆ หรือให้ผู้คุมระบบเปิดไมค์ให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะซกัถามด้วยตนเอง ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนดระยะเวลาใน
การส่งคําถามไม่น้อยกว่า 1 นาที และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้อ่านคําถาม โดยเลือกคําถามที่เก่ียวข้องกบัวาระที่นําเสนอนัน้  ๆ หาก
คําถามที่ไม่เก่ียวข้อง จะรวมไว้ซกัถามตอนท้ายการประชมุ 

นอกจากนีเ้ลขานกุารบริษัท ชีแ้จงเพิ่มเติมว่าตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดว่าการลงคะแนนเสียงกําหนดว่าผู้ ถือหุ้น
หน่ึงหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งเสียง และกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนัในวาระใด ประธานท่ีประชมุจะมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

และเพื่อให้เป็นไปตามการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Governance Guideline) หมวด
สิทธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ สามารถเสนอระเบียบวาระเพื่อพิจารณาในการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นนําเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ  แทนกรรมการที่ออกตามวาระในปีนี ้ โดย
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทัง้แจ้งข้อมลูดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 
ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568  ซึง่ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระ และชื่อบคุคลมาเพิ่มเติมแต่อย่างใด 

การนบัคะแนนสําหรับการลงมติในแต่ละวาระ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

https://ivp.tsd.co.th/
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- สําหรับการประชมุในครัง้นี ้มีวาระการประชมุทัง้สิน้ 7 วาระ (ไม่นบัวาระอื่นๆ) 
- วาระท่ีต้องอนมุตัิลงคะแนนเสียงข้างมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 

โดยไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน มี 5 วาระ ได้แก่ วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7  
- วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระจะให้ผู้ ถือหุ้น

พิจารณาเป็นรายบคุคล จงึจะแบง่เป็น 5 วาระย่อยได้แกว่าระท่ี 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 
- วาระท่ีต้องอนมุตัิลงคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ โดยนบัผู้ที่งด

ออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ได้แก่ วาระท่ี 6 
- วาระท่ีไม่มกีารลงคะแนน ได้แก่ วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ ดําเนินการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้ 

วาระที่ 1    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจําปี 2568 ประชุมเมื่อวันที่                   

25 เมษายน 2568 โดยมอบหมายให้นายวรัญชยั เจนศิริวณิชย์ เลขานกุารบริษัท นําเสนอต่อท่ีประชมุ  
เลขานุการบริษัท แจ้งให้ท่านผู้ ถือหุ้นตรวจสอบรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  

25 เมษายน 2568 และได้ส่งสําเนารายงานการประชมุให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมเผยแพร่สําเนารายงานการประชุมดงักล่าวผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2568 หลังประชุมสามญัผู้ ประจําปี 2568 ภายใน 14 วัน โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1 ที่ได้จดัส่งให้ท่านผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแล้ว 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น  
ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 
การลงคะแนนเสียงอนุมตัิในวาระนี ้ที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มา

ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน  โดยไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี  2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  
25 เมษายน 2568 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นด้วย 806,056,232 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
รวม 806,056,232 100.0000 
งดออกเสียง 0 - 

วาระที่ 2    รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ในรอบปี 2568 โดยมอบหมายให้ นายร่มธรรม  

เสถียรธรรมะ กรรมการผู้จดัการ นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผู้บริหารฝ่ายการเงิน และนายวรัญชยั เจนศิริวณิชย์ เลขานกุาร
บริษัท นําเสนอต่อท่ีประชมุ  



หน้า 5 จาก 14 

กรรมการผู้จดัการ และประธานผู้บริหารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงให้ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงาน ในรอบปี 2568 ซึ่ง
เป็นไปตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และรายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และสรุปข้อมลูทาง
การเงินซึง่แนบในหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุแล้ว 

นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงให้ที่ประชมุทราบว่าในปี 2568 บริษัทเข้าร่วมโครงการ และได้รับรางวลัต่าง ๆ ดงันี ้
1.  ผลการประเมิน CGR ในระดบั 5 ดาว 
2.  การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) ระดับ 5 เหรียญ (100 คะแนนเต็ม ดีเยี่ยม

สมควรเป็นตวัอย่าง) 
3. โครงการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน Collective Action Against Corruption (CAC) บริษัทฯ ได้รับการรับรอง

การเป็นสมาชิกจากคณะกรรมการ CAC ตัง้แต่ปี 2567 ปัจจบุนัอยู่ระหว่างเตรียมพร้อมเพื่อยื่นต่ออายุ 
4.  ได้รับรางวัลด้านความยั่งยืนระดับโลก จาก S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) โดยติด

อนัดบั Sustainability Yearbook 2025 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกนั 
5.  ได้รับรางวลัใหญ่ Asia Can Tech 2025 ตอกยํา้พลงัแบรนด์ไทยบนเวทีโลก โดยการเปิดตวักระป๋องรุ่นพิเศษ “คารา

บาว คพั” 
6.  ได้รับรางวัล Thailand’s Best Managed Companies 2025 จาก Deloitte 5 ปีซ้อน ตอกยํา้องค์กรไทยที่บริหาร

จดัการธุรกิจที่เป็นเลิศ และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
7. ผลิตภัณฑ์คาราบาว คันโซ คว้ารางวัล Taste Innovation Award ในงาน THAIFEX–Anuga Asia 2025 รางวัลนี ้

นบัเป็นการตอกยํา้ถึงการพฒันาเคร่ืองดื่มที่ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ยคุใหม่ 
ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น  

มติที่ประชุม วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงิน สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึง่ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบ

รับรองแล้ว โดยมอบหมายให้ นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผู้บริหารฝ่ายการเงิน นําเสนอต่อท่ีประชมุ 
ประธานผู้บริหารฝ่ายการเงิน กล่าวต่อที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 112 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 51 กําหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัทํางบแสดงฐานะการเงิน 
(งบดุล) และงบกําไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบก่อนนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ ซึง่งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ และรายงานการตรวจสอบงบการเงิน สําหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควรเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และรับทราบรายงานผู้สอบบญัชีที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ผ่านการตรวจสอบและรับรองจาก บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด โดย นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 
4451 ซึ่งได้รายงานและรับรองโดยไม่มีเงื่อนไข และมีรายละเอียดตามรายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1One Report) ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 2 ที่ได้จดัส่งให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุแล้ว โดยมีข้อมลูทางการเงินท่ีเป็นสาระสําคญั สรุปได้ดงันี ้
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หน่วย:ล้านบาท 
2568 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รวมรายได้ 22,204 1,969 
กําไรสําหรับปี - ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,320 1,101 
กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุ้น) 2.32 1.10 
รวมสินทรัพย์ 19,046 7,578 
รวมหนีสิ้น 4,980 1,744 
รวมส่วนของผู้ ถือหุ้น 14,066 5,834 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 
การลงคะแนนเสียงอนุมตัิในวาระนี ้ที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มา

ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติเสียงข้างมากอนุมตัิงบการเงิน สําหรับปี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผู้สอบ
บญัชีได้ตรวจสอบรับรองแล้ว ตามที่เสนอ  ด้วยคะแนนเสียงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นด้วย 806,074,632 99.9998 
ไม่เห็นด้วย 1,800 0.0002 
รวม 806,076,432 100.0000 
งดออกเสียง 0 - 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดประจ าปี 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2568 โดยมอบหมายให้ 
นายพงศานติ์ คล่องวฒันกิจ ประธานผู้บริหารฝ่ายการเงิน นําเสนอต่อท่ีประชมุ 

ประธานผู้ บริหารฝ่ายการเงิน กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  มาตรา 115 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 56 กําหนดให้ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงิน
ประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทมียอดขาดทนุสะสมอยู่ห้ามมใิห้จา่ยเงินปันผล อีกทัง้บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลังหกัภาษีเงินได้ของงบการเงินรวม และภายหลังการจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมาย 
ทัง้นี ้อัตราการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อจํากัดตามที่กําหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงินหรือสั ญญาต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง (ถ้ามี) ฐานะการเงินและผลดําเนินงาน และปัจจยัที่เก่ียวข้องอื่นๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทอาจ
พิจารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครัง้คราว เพื่อให้เป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยในอนาคต ความต้องการใช้เงินลงทุนและเงินทุนหมนุเวียน รวมถึงปัจจยัด้านอื่น ๆ ที่เห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
จะไม่เกินกําไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างไรก็ตาม การอนมุตัิ
จ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กับมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบงัคบัของ
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บริษัทฯ กําหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทนุสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีทุนสํารองตามกฎหมายรวมทัง้สิน้ 100,000,000 บาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ จึงไม่ต้องจดัสรรกําไรไว้เป็นทนุสํารองเพิ่มเติม 

ทัง้นี ้ในปี 2568 บริษัทฯ มีกําไรสทุธิตามงบการเงินรวมจํานวน 2,290 ล้านบาท ซึง่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้
ที่ 3/2568 เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2568 มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจํานวน 1,000 ล้านหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.70 บาท 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 700 ล้านบาท 

ครัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้
ถือหุ้ นจํานวน 1,000 ล้านหุ้ น ในอัตราหุ้ นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 600 ล้านบาท สรุปจํานวนเงินปันผลสําหรับผลการ
ดําเนินงานปี 2568 เท่ากบั 1,300 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 56.0 ของกําไรสทุธิ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

การจ่ายเงินปันผล 
 2568 (เสนอ) 2567 

จ่ายปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.30 1.30 
จํานวนเงินจ่ายปันผล (ล้านบาท) 1,300 1,300 
ร้อยละต่อกําไรสทุธิ (%) 56.0 45.7 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 
การลงคะแนนเสียงอนุมตัิในวาระนี ้ที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มา

ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชมุได้พิจารณาและมีมติเอกฉนัท์รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จํานวนหุ้นละ 0.70 บาท และอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2568 เพิ่มเติมอีกหุ้นละ 0.60 บาท ตามทีเ่สนอ  ด้วยคะแนนเสียงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นด้วย 806,079,432 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
รวม 806,079,432 100.0000 
งดออกเสียง 0 - 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ โดย

มอบหมายให้นายวรัญชยั เจนศิริวณิชย์ เลขานกุารบริษัท นําเสนอต่อท่ีประชมุ 
เลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี

การแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 20 กําหนดให้ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ กรรมการ
จํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ต้องออกจากตําแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้
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ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้ใช้วิธีจบั
สลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง และกรรมการที่ออกตาม
วาระนัน้อาจได้รับเลือกให้เข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้  

ปัจจุบันจํานวนกรรมการของบริษัทฯ มีทัง้สิน้ 14 ท่าน กรรมการที่ต้องออกตามวาระในครัง้นี ้มีจํานวน 5 ท่าน ได้แก่ 
นางเสาวนีย์ กมลบตุร นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย นายกมลดิษฐ สมทุรโคจร นายร่มธรรม เสถียรธรรมะ และนางสาวณฐัชนก วงษ์สวสัดิ์ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้ประชมุโดยไม่มีกรรมการผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมประชมุ และออกเสียงในวาระ
พิจารณาดังกล่าว มีมติเสนอให้พิจารณารายชื่อกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติและประสบการณ์ของกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่ง
พิจารณาผ่านกระบวนการกลัน่กรอง อย่างรอบคอบ และระมดัระวงั โดยคณะกรรมการบริษัทแล้ว นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านมา ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้น
ท่านใดเสนอชื่อมาเพิ่มเติมแต่ประการใด  

จึงมีมติเสนอให้ที่ประชมุฯ แต่งตัง้กรรมการทัง้ 5 ท่าน ดงันี ้
5.1  นางเสาวนีย์ กมลบตุร (กรรมการอิสระ) 
 ตําแหน่ง :  กรรมการบริษัท  
 ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อ 18 มีนาคม 2557 ดาํรงตําแหน่งกรรมการมาแล้ว 11 ปี 
 รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 14 ปี  
5.2  นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย (กรรมการอิสระ) 
 ตําแหน่ง :  กรรมการบริษัท  
 ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อ 22 มถินุายน 2563 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาแล้ว 5 ปี 
 รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 8 ปี  
5.3  นายกมลดิษฐ สมทุรโคจร (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) 
 ตําแหน่ง :  กรรมการบริษัท  
 ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อ 7 สิงหาคม 2558 ดํารงตาํแหน่งกรรมการมาแล้ว 10 ปี 
 รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 13 ปี  
5.4  นายร่มธรรม เสถียรธรรมะ (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร) 
 ตําแหน่ง :  กรรมการบริษัท  
 ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อ 21 ธันวาคม 2559 ดํารงตาํแหน่งกรรมการมาแล้ว 9 ปี 
 รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 12 ปี 
5.5 นางสาวณฐัชนก วงษ์สวสัดิ์ (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
 ตําแหน่ง : กรรมการบริษัท  
 ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ เมื่อ 22 มถินุายน 2563 ดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาแล้ว 5 ปี 
 รวมวาระการแตง่ตัง้ครัง้นีเ้ทา่กบั 8 ปี 
โดยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองดงักล่าวสอดคล้องกบัการพิจารณา และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึง่ได้พิจารณาโดยไม่มีกรรมการผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมประชมุ และออกเสียงในวาระดงักล่าว 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิความเป็นกรรมการ

อิสระครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ซึง่นางเสาวนีย์ กมลบตุร ยงัสามารถปฏิบตัิหน้าที่และให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ แม้ว่าจะดํารงตําแหนง่
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กรรมการอิสระของบริษัทฯ ติดต่อกันเกิน 9 ปี (นบัรวมวาระที่เสนอแต่งตัง้ครัง้นี)้ แต่ก็มิได้ทําให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมถึงมี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และเข้าใจธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัทเป็นอย่างดี ซึง่เป็นท่ีประจกัษ์ว่าสร้างคณุประโยชน์ต่อบริษัท 

สําหรับประวตัิ และประสบการณ์ของบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ ระยะเวลาทีเ่คยดํารงตําแหน่ง เป็นกรรมการ ข้อมลูการ
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีทีผ่่านมา ข้อมลูการถือหุ้นในบริษัทฯ ข้อมลูการดํารงตําแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทหรือกิจการอื่น ๆ รวมทัง้ข้อมลูความสมัพนัธ์ของผู้ ได้รับเสนอชื่อปรากฏตามหนงัสือบอก
กล่าวเชิญประชมุแล้ว 

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จะเสนอให้ที่ประชมุฯ พิจารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
อนึ่งในการพิจารณาตามวาระนีเ้ป็นการพิจารณาเห็นชอบเป็นรายบุคคล โดยเมื่อมีการพิจารณาเก่ียวข้องบุคคลใด 

บคุคลดงักล่าวได้ออกจากห้องประชมุ และระบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ก่อนที่จะเร่ิมพิจารณา และลงคะแนนในวาระนี ้ประธานฯ เชิญกรรมการที่ครบวาระ และเสนอให้แต่งตัง้กลับเข้ามา

ดํารงตําแหน่งในครัง้นี ้ออกจากห้องประชมุและระบบการประชมุ  
ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 
การลงคะแนนเสียงอนุมตัิในวาระนี ้ที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มา

ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน  โดยไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติเสียงข้างมากอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตาม

วาระ กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอ  โดยมีการพิจารณาและลงมติเป็นรายบุคคล ด้วย
คะแนนเสียงดงันี ้

 5.1 นางเสาวนีย์ กมลบตุร (กรรมการอิสระ) มีมติ ดงันี ้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นด้วย 798,143,477 99.0155 
ไม่เห็นด้วย 7,935,955 0.9845 
รวม 806,079,432 100.0000 
งดออกเสียง 0 - 

 
5.2 นาย ณ กาฬ เลาหะวิไลย (กรรมการอิสระ) มีมติ ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นด้วย 806,075,610 99.9998 
ไม่เห็นด้วย 1,800 0.0002 
รวม 806,077,410 100.0000 
งดออกเสียง 2,022 - 
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5.3 นายกมลดิษฐ สมทุรโคจร (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) มีมติ ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นด้วย 805,407,746 99.9167 
ไม่เห็นด้วย 671,686 0.0833 
รวม 806,079,432 100.0000 
งดออกเสียง 0 - 

 
5.4 นายร่มธรรม เสถียรธรรมะ (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) มีมติ ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นด้วย 783,694,098 97.2229 
ไม่เห็นด้วย 22,385,334 2.7771 
รวม 806,079,432 100.0000 
งดออกเสียง 0 - 

 
5.5 นางสาวณฐัชนก วงษ์สวสัดิ์ (กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร) มีมติ ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นด้วย 805,245,924 99.8968 
ไม่เห็นด้วย 831,486 0.1032 
รวม 806,077,410 100.0000 
งดออกเสียง 2,022 - 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการประจ าปี 2569 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจําปี 2569 โดย
มอบหมายให้ นายวรัญชยั เจนศิริวณิชย์ เลขานกุารบริษัท นําเสนอต่อท่ีประชมุ 

เลขานุการบริษัท กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 90 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 33 กําหนดห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้น
แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้นี ้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ จากบริษัทฯ ในรูปของเงิน
บําเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นทํานองเดียวกนัตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือตามทีท่ีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น
จะพิจารณากําหนด โดยอาศยัมติซึง่ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ  
โดยการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ในอัตราที่เหมาะสมและสอดคล้องกับปัจจยั  
ต่าง ๆ ดงันี ้

1) ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละทา่น 
2) อตัราคา่ตอบแทนของบริษัทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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3) อตัราคา่ตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
4) การขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทางผลกําไรของบริษัทฯ 
5) ปัจจยัแวดล้อมอื่นๆ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมต่าง  ๆ โดยรอบคอบแล้ว 

เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2569 พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 เป็นจํานวนเงิน 
ไม่เกิน 15,000,000 บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) เพิ่มขึน้จากปี 2568 จํานวน 3,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน
ดงันี ้

ค่าตอบแทน 2569 (เสนอ) 2568 
วงเงินคา่ตอบแทน (ล้านบาท) 15.00 12.00 
ค่าตอบแทนใช้จริง (ล้านบาท) - 10.04 
ค่าตอบแทน/ผลประโยชน์อื่นใด ไม่มี ไม่มี 
ค่าตอบแทนรายเดือน* (บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท  200,000 120,000 
ประธานกรรมการชดุย่อย 60,000 45,000 
กรรมการ 50,000 30,000 

ค่าเบีย้ประชมุ** (บาท) 
ประธานกรรมการบริษัท  30,000 30,000 
ประธานกรรมการชดุย่อย 30,000 30,000 
กรรมการ 30,000 30,000 

หมายเหต ุ * ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายให้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการบริหารทกุท่าน 
 ** ค่าเบีย้ประชมุ จ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารทีเ่ข้าร่วมประชมุ 

สําหรับเงินรางวลักรรมการให้จดัสรรเป็นไปตามดลุพินิจของประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และไม่มี
ค่าตอบแทน/ผลประโยชน์อื่นใด  

ทัง้นี ้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองดงักล่าวสอดคล้องกับการพิจารณาและข้อเสนอแนะคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 
การลงคะแนนเสียงอนมุตัิในวาระนี ้ทีป่ระชมุจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทัง้หมด

ของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ โดยนบัผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาและมีมติ เสียงข้างมากอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี  2569 วงเงินไม่เกิน 
15,000,000 บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงดงันี ้
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มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นด้วย 780,950,203 96.8826 
ไม่เห็นด้วย 25,121,229 3.1165 
งดออกเสียง 7,700 0.0010 
รวม 806,079,132 100.0000 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 2569 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจําปี 2569 โดย
มอบหมายให้ นางเสาวนีย์ กมลบตุร ประธานกรรมการตรวจสอบ นําเสนอต่อท่ีประชมุ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 120 และข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 55 กําหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี พิจารณาแต่งตัง้
ผู้สอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี และในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2569 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาถึงคณุสมบตัิและประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบญัชีหลายแห่ง เห็นว่าบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด เป็น
สํานกังานสอบบญัชีที่มีความเชี่ยวชาญ มีความเป็นอิสระ และไม่มีผลประโยชน์ส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวน และเห็นสมควรให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมสามัญ  
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2569 โดยกําหนดให้
ผู้สอบบญัชีคนใดคนหน่ึงเป็นผู้ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ รายชื่อผู้สอบบญัชีดงันี ้

1)  นายวิชาติ โลเกศกระวี     ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4451 หรือ 
2)  นางสาวศิริวรรณ นิตย์ดํารง    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 5906 หรือ 
3)  นายสมศกัดิ์ จิรัฐิติอําไพวงศ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 8874 

ทัง้นี ้นายวิชาติ โลเกศกระวี ลงนามรับรองงบการเงินของบริษัทฯ ตัง้แต่ปี 2568 ปีนีเ้ป็นปีที่ 2 
และกําหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี ประจําปี 2569 จํานวน 1,560,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

เพิ่มขึน้จากปี 2568 จํานวน 160,000 บาท โดยมีรายละเอียดค่าสอบบญัชีที่ผ่านมา ดงันี ้
บริษัท เปลี่ยนแปลง 2569 (เสนอ) 2568 

บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จํากดั (มหาชน) เพิ่มขึน้ 160,000 1,560,000 1,400,000 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชมุส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดส่งคําถาม และ/หรือ ความคิดเห็น 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชมุฯ พิจารณา และออกเสียงลงคะแนน 
การลงคะแนนเสียงอนุมัติในวาระนี ้ที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชมุได้พิจารณาและมีมติเสียงข้างมากอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษทั สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ ประจําปี 2569 และกําหนดค่าตอบแทน จํานวน 1,560,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงดงันี ้
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มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

เห็นด้วย 803,109,632 99.6316 
ไม่เห็นด้วย 2,969,500 0.3684 
รวม 806,079,132 100.0000 
งดออกเสียง 0 - 

 วาระที่ 8 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้กับผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองอื่น ๆ ให้ที่ประชุมพิจารณา โดยการเสนอเร่ืองอื่น ๆ นัน้ให้อยู่ภายใต้ 
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอวาระเพิ่มเติม  

ประธานฯ แจ้งว่าไม่มีการเสนอเร่ืองอื่น ๆ เข้าสู่การพิจารณา จึงถือว่าที่ประชุมได้พิจารณาตามวาระการประชุมที่
กําหนดไว้ครบถ้วนแล้ว 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม ซึง่มีผู้ ถือหุ้นซกัถาม ดงันี ้
 คณุประวิทย์ วิโรจน์วงษ์ชยั (ผู้ ถือหุ้น) สอบถาม ดงันี ้
1. บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จํากดั ก่ีหุ้น 
นายเสถียร เสถียรธรรมะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่าบริษัทฯ มิได้ถือหุ้นในบริษัท ซี.เจ. เอ็กซ์เพรส กรุ๊ป จํากัด 

(“CJ”) แต่อย่างไรก็ตาม มีกรรมการบริษัทฯ บางท่านเป็นผู้ ถือหุ้นอยู่ ซึง่ CJ จะเป็นช่องทางการกระจายสินค้าที่สําคญัของบริษัทฯ และ
การขยายสาขาและการเติบโตของ CJ จะมีประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างมาก 

2. บริษัทฯ ถือหุ้นในเบียร์คาราบาวหรือไม่ หรือเก่ียวข้องกนัอย่างไร 
นายเสถียร เสถียรธรรมะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ มิได้ถือหุ้ นในบริษัทที่ผลิตเบียร์และสุรา 

(“เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์”) แต่อย่างไรก็ตาม มีกรรมการบริษัทฯ บางท่านเป็นผู้ ถือหุ้นอยู่ โดยมีบริษัท ตะวนัแดง ดีซีเอ็ม จํากดั ซึง่เป็น
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ทําหน้าที่ในการจดัจําหน่ายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์  

3. การท่ีเบียร์ชิงเต่าจะทําการตลาดในประเทศไทย จะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างไร 
นายเสถียร เสถียรธรรมะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่าบริษัท ตะวันแดง ดีซีเอ็ม จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 

บริษัทฯ ทําหน้าที่เป็นผู้จดัจําหน่ายหลกัในประเทศให้กบัเบียร์ชิงเต่า ซึง่จะทําให้บริษัทฯ มีรายได้เพิ่มขึน้ 
  คุณอนุชา อัครพิศาล (ผู้ ถือหุ้น) สอบถามว่าแม้จะเร่ิมมีการออกผลิตภัณฑ์นํา้ตาลน้อยหรือเคร่ืองดื่มวิตามิน แต่

ภาพลกัษณ์หลกัของสินค้าของบริษัทยงัผูกติดกับ "เคร่ืองดื่มชกํูาลงั” ซึ่งเผชิญกับแรงกดดนัจากภาษีนํา้ตาลและพฤติกรรมผู้บริโภคที่
ใส่ใจสุขภาพมากขึน้ การเปล่ียนผ่านพอร์ตสินค้า (Product Mix) ให้หลากหลายยังทําได้ช้ากว่าคู่แข่งบางรายมีวิธีบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพมากกว่าที่เป็นอยู่อย่างไร 

นายเสถียร เสถียรธรรมะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า  บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและความนิยมของผู้บริโภคที่เปล่ียนแปลงไป โดยมุ่งเน้นผลิตภณัฑ์ที่ตอบโจทย์ด้านสุขภาพ
มากยิ่งขึน้ รวมถึงการนําเสนอสินค้าที่มีความหลากหลายและสอดรับกบัแนวโน้มความต้องการของผู้บริโภคในปัจจบุนั 

 คณุราตรี วิศษัฏ์สรุวงศ์ (ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย) สอบถามว่าในปีนีม้ีเหตกุารณ์หลายอย่างทัง้
สงครามโลกและราคานํา้มนั มีผลกระทบกบัธุรกิจอย่างไรและมีแนวทางดําเนินการเช่นไร 
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นายเสถียร เสถียรธรรมะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า จากสถานการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึน้อาจส่งผลกระทบต่อ
การจําหน่ายสินค้าในหลายภูมิภาค อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงมุ่งเน้นการควบคุมต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อรักษาความแข็งแกร่งของธุรกิจและสนบัสนนุการเติบโตในระยะยาว 

ประธานฯ และผู้บริหารตอบข้อซกัถามพอสงัเขป จนไม่มีผู้ใดซกัถามเพิ่มเติม จึงได้กล่าวขอบคณุผู้ ถือหุ้น และกรรมการ
ทกุท่านท่ีกรุณาสละเวลามาร่วมประชมุ และกล่าวปิดประชมุเวลา 15.30 น. 

 
 

 
(นางสาวณฐัชไม ถนอมบรูณ์เจริญ) 

ประธานท่ีประชมุ 
 
 

 
(นายวรัญชยั เจนศิริวณิชย์) 

ผู้อํานวยการฝ่ายกฎหมาย / เลขานกุารบริษัท 
ผู้บนัทึกการประชมุ 


